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Amberg-Sulzbach

Raigeringer Straf3e 25 b | 92224 Amberg
Telefon 09621 7713-0 | Fax 09621 7713-20
amberg@kolping-ostbayern.de

Kochkellerstraf3e 1a | 92224 Amberg
Telefon 09621 914569-0 | Fax 09621 914569-301
amberg@kolping-ostbayern.de

Adolph-Kolping-Str. 1 | 92237 Sulzbach-Rosenberg
Telefon 09661 8779-0 | Fax 09661 8779-127
amberg@kolping-ostbayern.de

Cham

Heinrich-Muller-Straf3e 14 | 93413 Cham
Telefon 09971 8531-0 | Fax 09971 8531-20
cham@kolping-ostbayern.de

Regensburg

Ladehofstraf3e 30 | 93049 Regensburg
Telefon 0941 59577-0 | Fax 0941 59577-50
regensburg@kolping-ostbayern.de

Im Gewerbepark D14 | 93059 Regensburg
Telefon 0941 46105880
regensburg@kolping-ostbayern.de

Schwandorf

Friedrich-Ebert-StralRe 36 | 92421 Schwandorf
Telefon 09431 4108-0 | Fax 09431 4108-30
schwandorf@kolping-ostbayern.de

BellstraRe 4a | 92421 Schwandorf
Telefon 09431 79854-0 | Fax 09431 79854-20
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Weiden

Robert-Bosch-Stral3e 5 | 92637 Weiden
Telefon 0961 39005-0 | Fax 0961 39005-20
weiden@kolping-ostbayern.de

Kolping-Berufshilfe Tirschenreuth

Mitterweg 19 | 95643 Tirschenreuth
Telefon 09631 602-0 | Fax 09631 602-29
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Heisenbergstralie 6 | 95643 Tirschenreuth
Telefon 09631 60084-41 | Fax 09631 60084-47
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de



EDITORIAL | 3

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir befinden uns in einer Zeit der standigen Veranderung.
Was heute gilt, ist morgen schon ein alter Hut. Ohnehin
dem beschleunigten globalen, technischen, sozialen und
demographischen Wandel unterlegen, sieht sich unsere
Gesellschaft darUber hinaus den schwerwiegenden
aktuellen Herausforderungen von Politik, Wirtschaft,
Klima und Gesundheit ausgesetzt.

Der weltweite Bildungsstand steigt. Doch steigt mit
der Fahigkeit, lesen und schreiben zu kbnnen, auch die
Kompetenz? Wie gehen wir miteinander und mit unserer
Umwelt um? Wie steht es um die Medienkompetenz?

Bildung ist der wichtigste
Innovationsbereich jeder Gesellschaft

Menschen in fast allen Landern der Welt kbnnen ver-
schiedene Stationen durchlaufen: Angefangen bei Kin-
dergarten und Vorschulen Uber Primarschulen, mittlere
und weiterfuhrende Schulabschliusse Uber Hochschulen
und Universitaten bis zum Weiterbildungssektor.

Das Bildungssystem spiegelt Teile der nationalen und
kulturellen Identitat wider. Dabei ist Bildung kein Selbst-
zweck, Bildung ist der wichtigste Wettbewerbsfaktor in
einer zunehmend vernetzten und globalisierten Welt.
Es steht aulder Frage, dass das junge Jahrzehnt nicht
nur durch die Covid19-Pandemie ein Jahrzehnt der Um-
walzungen wird.

Entwicklungen in der Bildungslandschaft

Die Transformation der Arbeitswelt, neue Technologien

sowie Anforderungen an Beschaftigte beeinflussen die

Arbeit der Bildungstrager, folgende Themen werden eine

starkere Rolle spielen:

¢ Virtuelle Realitat

e Online-Lernen

¢ Kollaboratives Lernen

e Fokus auf Soft Skills — Kreativitat, Problemlosung und
zwischenmenschliche Fahigkeiten

¢ | ebenslanges Lernen: Die Arbeitswelt sowie Techno-
logien verandern sich in einem rasanten Tempo

Herausforderungen an einen Bildungstrager

Wir stellen uns in den nachsten Jahren folgenden Heraus-
forderungen, um Sie als Weiterbildungswillige optimal
unterstutzen zu konnen.

Technologische Herausforderungen

Bildungstrager mussen sich mit den neuesten Techno-
logien und Trends in der Bildung auseinandersetzen, um
ihre Teilnehmenden auf die Anforderungen der Zukunft
vorzubereiten.

Herausforderungen
bei der Teilnehmendenakquise

Bildungstrager mussen sich mit der Konkurrenz anderer
Bildungseinrichtungen auseinandersetzen und mussen
daher effektive Marketingstrategien entwickeln, um Teil-
nehmende zu gewinnen.

Herausforderungen bei der Anpassung
an sich andernde Anforderungen

Bildungstrager mussen sich schnell an sich andernde An-
forderungen anpassen kbnnen, um ihre Teilnehmenden
bestmoglich zu unterstutzen und auf die Anforderungen
der Zukunft vorzubereiten.

Kolping als zukunftsfahiger
Bildungstrager

Wir werden uns auch in den kommmenden Jahren den
Herausforderungen stellen und lhnen innovative
Bildungsformate anbieten — nutzen Sie die Chance der
beruflichen Aus- und Weiterbildung beim Kolping-
Bildungswerk!

Wir unterstutzen Sie mit unserem padagogischen Per-
sonal bei der Bewaltigung der Herausforderungen in der
Arbeitswelt wie auch in der Gesellschaft.

Wir laden Sie ein, in unserer Broschure zu blattern und
sich in Sachen Bildung inspirieren zu lassen!

)/

Karl Forster

Herzlichst

[
Christine Jager ; i
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Unsere Geschaftsbereiche und Aktivitaten

Hier finden Sie Weiterbildungen und Fortbildungen,
die Sie in lhrem Beruf nach vorne bringen.

Wir haben unsere Bildungsangebote erneuert. So bieten wir einige
Weiterbildungen im E-learning-Format mit Prasenztagen an. Sie lernen mit
digitaler Unterstutzung, werden dabei aber niemals alleine gelassen.

Erfahrene Fachdozenten vermitteln in Prasenzveranstaltungen Fachwissen und
klaren Fragen. Im Onlineformat kbnnen Sie Uben, sich austauschen, nachlesen
und Fragen stellen. Sie konnen dabei immer Kontakt zu Fachdozenten und
Betreuenden aufnehmen. Sie nutzen die Vorteile des Onlinelernens und lernen
wo Sie wollen, wann Sie wollen und in lhrem eigenen Lerntempo ohne dabei
den personlichen Kontakt zu verlieren.
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Sie sind arbeitssuchend oder mochten sich beruflich verandern?
Wir sind |hre Ansprechpersonen fur |hre berufliche Neuorientierung, |hre erfolg-
reiche Ruckkehr in das Berufsleben oder fur Ihre Fortbildungsmalinahme!

Wir helfen lhnen das Richtige zu finden!

Wir beraten Sie, zum Beispiel in einem und Sie
konnen verschiedene Berufe ausprobieren in Mafinahmen wie

. Wir bieten Malinahmen in Prasenz aber auch in hybrider Form
an, wie

Hier kobnnen Sie sich virtuell in verschiedenen Berufen fortbilden.
Sie nutzen die Vorteile von Prasenzveranstaltungen, lernen den gezielten
Umgang mit digitalen Medien und nutzen Vorteile von Onlinelernen.

Wir machen Sie fit fur den Beruf, digitale Veranderungen und
bereiten Sie auf das Erwerbsleben vor.
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Erst wenn Sie die Sprache eines Landes verstehen, kbnnen Sie seine Menschen,
seine Kultur und seine Geschichte verstehen. Erst dann ist Integration moglich.

Sie mochten unsere Sprache lernen

Wir bieten verschiedene Kurse an, in denen Sie die deutsche Sprache von
Grund auf erlernen konnen. Unsere Angebote reichen von Alphabetisierung
bis B2. Kurse starten dabei oft mehrmals im Jahr. Setzen Sie sich mit uns
in Verbindung. Wir beraten Sie gerne!

First you have to understand the language of a country, to understand its people, its
culture and its history. Only then integration is possible.

Would you like to learn our language
You can learn the German language in various courses from functional literacy

or A1 level to B2 level. Courses usually start several times a year.
Please contact us. We advise you!
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Was ist der wichtigste Faktor fur Erfolg im Beruf?
Einen Beruf zu erlernen, der zu den eigenen Starken passt und Spafé macht!

Wir helfen lhnen!
Als Auftragnehmer der Bundesagentur fur Arbeit bieten wir Schulerinnen und
Schulern ab der 7. Jahrgangsstufe in Mittel- und Férderschulen durch berufs-
orientierende Seminare einen Einblick in unterschiedliche Berufsfelder.
Im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung betreuen wir Jugendliche individuell
beim Ubergang Schule — Beruf und unterstutzen sie bei einer nachhaltigen
Integration in Ausbildung.

Wir nehmen es auf!
Wir bieten in Zusammenarbeit mit regionalen Schulen Mittagsbetreuung,
Hausaufgabenhilfen sowie die offene und gebundene Ganztagsschule an.

Wir machen lhre/n Jugendliche/n fit!
Wir helfen bei der Vorbereitung auf Prufungen und auch beim Nachholen eines
Schulabschlusses, wenn es nicht geklappt hat.

Ja, wir arbeiten damit!
Wir setzen in unseren MalRnahmen viele digitale Angebote ein! Sie und lhr/e
Jugendliche/r kbnnen schnell und unkompliziert mit uns Kontakt aufnehmen,
z.B. per Nachricht. Die Teilnehmenden konnen auch zu Hause uben, wann
sie wollen. Inhalte durch Apps und Tools lernen und prasentieren — wir zeigen
ihnen wie es geht!

Wir begleiten und betreuen Kinder und Jugendliche nach ihren Wunschen und
Bedurfnissen. So, dass sie vorankommen und es fur sie und Sie passt!
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Probleme in der Ausbildung? Was soll ich machen?

Im Auftrag der Agentur fur Arbeit fuhren wir Mal3nahmen wie , Assistierte
Ausbildung”, , Assistierte Ausbildung flexibel” oder die Berufsausbildung in
aulRerbetrieblichen Einrichtungen durch. Hier unterstutzen wir Sie bei Problemen
im Betrieb, in der Schule oder auch im privaten Bereich.

Die Prifungen stehen an?

Wir bieten spezielle Prufungsvorbereitungen fur verschiedene Ausbildungsberufe
an und bereiten auf die Prufungen im Fach Sozialkunde vor.
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Fachkrafteoffensive | Arbeitsplatz KITA

Im Zuge des ,Funf-Punkte-Plans fur mehr Fachkrafte und hohere
Qualitat in der Kinderbetreuung” hat das Bayerische Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) 2019 eine eigene Fachkrafte-

offensive gestartet.

Diese erganzt die zahlreichen Bemuhungen, die in der
Vergangenheit zur Fachkraftegewinnung auf den Weg
gebracht wurden. Auch das Kolping-Bildungswerk
Regensburg sowie die Kolping-Akademien engagieren
sich bayernweit in diesem Bereich und bieten Kurse zu
den Blocken A, B und C an.

Eine Ubersicht erhalten Sie hier:

Das Gesamtkonzept:
Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft,
Erganzungkraft und Fachkraft

I } Sprachniveau B1

Modul 1: Einstiegsmodul 160 UE **
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

2

% u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2
und der Nachweis von Praxisstunden

Der Aufstieg zur Erganzungskraft
Block \
Modul 3: Erganzungskraft
B in der Mini-Kita 120 UE

Modul 4: Erganzungskraft
in bayerischen Kindertages -
einrichtungen® 80 VE

l

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2,

r

Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre)

Der Aufstieg zur Fachkraft
Modul 5: Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen* 300 UE

optional

t an die

herausbildung

Anschlussfahigkeit an Hochschulbildung

* Modulbezeichnungen konnen sich noch dndern
“*Unterrichtseinheiten; 1 UE = 45 Minuten

Zielgruppe sind vor allem interessierte Quereinsteige-
rinnen und Quereinsteiger aber auch bereits in der Kita
tatige Erganzungskrafte, die sich weiterqualifizieren wol-
len. So werden passgenaue und aufeinander aufbauende
Weiterbildungswege zur Assistenz-, Erganzungs- sowie
zur Fachkraft ermoglicht, die auch eine gesetzlich veran-
kerte Anerkennung des Abschlusses in Bayern beinhal-
ten werden.

Zusatzliche Informationen finden Sie hier:
www.kita-fachkraefte.bayern/qualifizierung

Kursangebot Block A

durch das Kolping-Bildungswerk Regensburg

und der Kolping-Akademie Munchen
www.kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge/
kita-und-schule

Kursangebot Block B

durch die Kolping-Akademie Neu-Ulm
www.die-kolping-akademie.de/aus-und-weiterbil-
dung/sozial-und-gesundheitswesen

Kursangebot Block C

durch Kolping-Akademie Furstenfeldbruck

und Kolping-Akademie Augsburg
www.die-kolping-akademie.de/aus-und-weiterbil-
dung/sozial-und-gesundheitswesen
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Auszeichnung fur Kolping-Bildungswerk
Familien- und frauenfreundliche

Personalpolitik

Landratin Tanja Schweiger ehrte im Juli 2023 das Kolping-Bildungswerk
am Standort Regensburg im Rahmen der Initiative ,Beruf und Familie.

Geht gut bei uns!” Mit Qualitatssiegel und Urkunde fur ihre frauen- und
familienfreundliche Personalpolitik wurde die Einrichtung ausgezeichnet.

2015 wurde diese Initiative gegrundet und ruft seitdem
alle zwei Jahre Betriebe und Unternehmen auf, ihre
Mafinahmen vorzustellen und mit gutem Beispiel voran-
zugehen. Ziel ist es, frauen- und familienbewusste Per-
sonalpolitik in den Mittelpunkt zu stellen. Zudem sollen
diese engagierten Betriebe und Unternehmen nicht nur
ausgezeichnet sondern auch vernetzt werden.

., Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist nicht nur fur
Beschaftigte mit Kindern ein wichtiges Kriterium” sagte
Landratin Tanja Schweiger.

48 Betriebe und Unternehmen
in Stadt und Landkreis geehrt

Insgesamt je 15 GrofRunternehmen und mittelgrof3e
Betriebe sowie 18 Kleinunternehmen erhielten diese
Auszeichnung nicht nur fur Vier-Tage-Woche, Frauen in
Fuhrungspositionen, sondern auch fur Ausbildung in Teil-
zeit, familienfreundliche Arbeitskultur sowie Forderung

von Vatern in
Familien- und
Teilzeit. Nicht
ZUu  vergessen
sind die vielen
pflegenden An-
gehorigen, die
ebenfalls von flexiblen und individuellen Arbeitszeit- und
Arbeitsplatzmodellen profitieren.

ht qut bei uns!
023 Genhtg

; £33 Landkreis
ausgezelchnetmm \‘* RegerISbUl'g

Fachjury unter Leitung der Gleich-
stellungsbeauftragten Silvia Siegler

Die Bewerbungen der Betriebe erfolgten online und
wurden von einer Jury bewertet. Zu dieser zahlten Ver-
treter der Wirtschaftsforderung von Stadt und Landkreis,
die IHK Regensburg fur Oberpfalz und Kehlheim, die
Handwerkskammer sowie die Beauftragten fur Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fur Arbeit
Regensburg und des Jobcenters Landkreis.
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Lust auf Zukunft | Bildungskongress
des Kolping-Bildungswerks Bayern

2. bis 3. Mai 2023 | Hotel Alpenblick in Ohlstadt | Uber 80 Mitarbeitende,
Leitungskrafte und Geschaftsfuhrende aus ganz Bayern netzwerken und
beschaftigen sich mit Herausforderungen der Zukunft.

Inflation, Klimawandel oder Digitalisierung: Wir leben in
unsicheren Zeiten. Um den eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Lust auf die Herausforderungen der
Zukunft zu machen, sie bestmoglich durch den Arbeits-
alltag zu navigieren und um die Zusammenarbeit unter-
einander zu fordern, organisierte das Kolping-Bildungs-
werk Bayern einen speziellen Bildungskongress. Inoffi-
zielles Motto der zwei Tage im Kolping-Hotel Alpenblick
im oberbayerischen Ohlstadt: ,, Zukunft ist eine Frage
der Perspektive!”

Mit-Organisatoren der Veranstaltung waren das Kolping-
Bildungswerk Ostbayern und die Kolping Akademie aus
Augsburg. Geschaftsfuhrer Bjorn Panne: ,, Die einzelnen
Kolping-Bildungswerke in Bayern leisten hervorragende
Arbeit und haben eine enorme Bedeutung fur das gesell-
schaftliche Miteinander. Um wettbewerbsfahig zu blei-
ben, haben wir, nach den positiven Erfahrungen im
letzten Jahr, als wir auf dem Digital-Kongress speziell die
digitale Zusammenarbeit in den Mittelpunkt gestellt
haben, das Format beibehalten, uns dieses Mal jedoch
schwerpunktmalig fur das Thema ,Umgang mit Heraus-
forderungen’ entschieden.”

Bildungsarbeit und die
Herausforderungen der Zukunft

So beschaftigten sich Uber 80 Mitarbeitende, Leitungs-
krafte und Geschaftsfuhrende aus ganz Bayern zwei
Tage lang mit verschiedenen Zukunftsthemen — und wie
sich sowohl jeder einzelne als auch die Kolping-Bildungs-
unternehmen als Organisation bestmoglich darauf vor-
bereiten und einstellen kann. Den Input hierfur lieferten
hochkaratige Referentinnen und Referenten.

Zukunftsforscher Kai Gondlach etwa widmete sich
in seinem Impulsvortrag ,,Bildung und Motivation fur
offene Zukunfte” den Auswirkungen technologischer
Entwicklungen auf die Bildungsarbeit, speziell auf die Be-
reiche Padagogik und Didaktik, Stichwort Kunstliche In-
telligenz und ChatGPT. Seine Empfehlung - und
gleichzeitige ,Entwarnung”: ,Haben Sie diese Ent-
wicklungen auf dem Schirm und betrachten Sie sie als
Inspirationsquelle, KI wird jedoch Hilfsmittel bleiben und
Bildungsarbeit nicht Uberflussig machen.” Stattdessen
sollten sich die Kongress-Teilnehmenden eher die Frage
stellen, wie die neuen Technologien die menschenorien-
tierte Bildungsarbeit unterstutzen kann. Etwa durch die
Auslagerung von Workload.

Das analytische und interaktive GroRgruppenformat von
Organisationspsychologin Tina Kliigel stand unter der
Uberschrift ,,So bleiben wir gemeinsam besser!”. Hier
beschaftigten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
insbesondere mit Verbesserungen und Projekten, die sie
sich fur die Zukunft wiunschen. Fazit: Das ,,Besondere”
an den Kolping-Bildungsunternehmen ist die familien-
freundliche Atmosphare, das herzliche Miteinander und
die Tatigkeit in einem gesellschaftlich relevanten Be-
reich, Stichwort ,Sinnhaftigkeit der Arbeit”.

Der emotionale Vortrag von Heilpraktikerin und Autorin
Christina Wechsel, die den zweiten Kongresstag eroff-
nete, wendete sich auf der personlichen Ebene an den
Umgang jedes Einzelnen mit den Herausforderungen der
Zukunft. Sie erzahlte ihre von Schicksalsschlagen ge-
pragte Lebensgeschichte — und animierte die Zuhoren-
den, mutig durchs Leben zu gehen, keine Angst vor
Ruckschlagen zu haben und diesen auch positive
Aspekte abzugewinnen. |hr Credo: ,Wir kbnnen uns
immer entscheiden, wie wir auf das Leben reagieren
wollen.”

Referent Gerhard Kranz schlief3lich nahm speziell das
Thema ,Fuhren” in den Fokus und fragte: , Wie kann
man Leute trotz Weltlage motivieren zu fuhren?” In
seinem Vortrag , Die neue Lust am Fuhren” stellte er
Voraussetzungen guter Fuhrung in unsicheren Zeiten vor
und versuchte den Teilnehmenden die ,Angst” vor
Fuhrung und Entscheidungen zu nehmen. Denn, so
Kranz: ,Eine Fehlentscheidung ist nie so teuer wie etwas
nicht zu entscheiden.”



Wissensaustausch und Vernetzung

Neben der Auseinandersetzung mit den Herausforderun-
gen der Zukunft hatte der Bildungskongress noch ein
weiteres Anliegen: die Verbesserung der Zusammen-
arbeit und die Forderung des internen Wissensaus-
tausches. Denn, so Axel Mobller, Vorsitzender des
Kolping-Bildungswerks in Bayern: , Die Mitarbeitenden
an unseren Standorten arbeiten wahnsinnig innovativ
und kreativ. Damit moglichst viele voneinander und von
den einzelnen Ideen und Projekten profitieren, haben wir
uns dafur entschieden, den Themen Vernetzung und
Zusammenarbeit ebenfalls einen groRen Spielraum im
Kongressprogramm einzuraumen.”

Fur die Umsetzung des Vorhabens waren spezielle Pro-
grammpunkte vorgesehen, die das Netzwerken und Ken-
nenlernen erleichterten und den Kongress zudem extrem
kurzweilig gestalteten: Dazu zahlte das bereits erwahnte
interaktive GroRRgruppenformat mit Organisations-
psychologin Tina Klugel, eine Austauschplattform, bei
der einzelne Mitarbeitende im ,Messe-Format” ihre
innovativen Projekte vorstellten — sowie die aktive Mit-
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wirkung der beiden Kolping-Prasides Christoph Wittmann
und Wolfgang Kretschmer: Der von ihnen organisierte
.Walk and Talk” sorgte nicht nur fur Abwechslung und
Bewegung an der frischen Luft, sondern eroffnete auch
jede Menge Raum fur inspirierende Gesprache, die
wiederum den Austausch untereinander und den Zu-
sammenhalt forderten.

Alles in allem war der Kongress des Kolping-Bildungs-
werks Bayern auch in diesem Jahr wieder ein voller Er-
folg. Oder, um es mit der Stimme eines Teilnehmenden
zu sagen: ,,Organisation top, Hotel top, Inhalte top!” Eine
Wiederholung der Veranstaltung im nachsten Jahr,
wenngleich mit einem anderen Schwerpunkt, soll es
wohl auf jeden Fall geben. Denn, so ein weiteres Feed-
back aus Teilnehmer-Kreisen: , Das ,Wir-Gefuhl" war toll
und der Austausch mit anderen Einrichtungen sehr ge-
winnbringend: Zu sehen was moglich ist, was man
selbst verandern kann und darf, aber auch, was man
selbst schon Tolles erreicht hat, hat unglaublich gut-
getan.”
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jetzt auch online

Seit Juli 2023 ist das bayernweite Kolping-Projekt

~Umschulung digital-kooperativ Udk” auch online verfugbar.

Geféorderte Umschulung

Sie suchen nach einer neuen beruflichen
Perspektive und mochten einen
bundesweit anerkannten Abschluss
erwerben? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir
unterstutzen Sie dabei, ihren Berufstraum

wahr werden zu lassen

Lernbegleitung

Lernbegleiter/-innen vor Ort erledigen alle
Formalitaten bezuglich der Umschulung
akquirieren fur lhre betriebliche Phase
einen Kooperationsbetrieb, bereiten die
Technik vor, unterstutzen Sie beim Lernen
und bei einer spateren Integration in die
Arbeit

Bis zu 100% Forderung

Die Umschulungen kdnnen von
Kostentragern wie der Agentur fur Arbeit
Jobcenter oder Rentenversicherung
gefordert werde. Gerne beraten wir Sie
kostenlos und unverbindlich zu passenden

Fordermbglichkeiten

Zuschuss

Sichern Sie sich bis zu 6100.- € Zuschuss

fur den Abschluss einer Umschulung

* Monatliches Weiterbildungsgeld in Hohe
von 150.- € ab dem 01. Juli 2023

+ Erfolgspramie fur das Bestehen der
Zwischenprufung laut Weiterbildungs-
starkungsgesetz 1.000.- € und fur das
Bestehen der Abschiussprufung

1.500.- €

Digital-kooperativ

Erleben Sie den Unterricht live, in Echtzeit
und im regen Austausch mit lhren
Dozenten - an einem unserer Standorte
oder bequem von zu Hause aus (be
Zustimmung des Kostentragers), Die
praktischen Inhalte werden in

Kooperationsbetrieben vermittelt

M Kolping
die kolpin
akad Pmug ‘ a

- damit BerufstrGume wahr

Ziel des gemeinsamen Auftritts

Mit dem gemeinsamen Internetauftritt wurde eine neue
Plattform geschaffen, um kunftigen Umschulerinnen
und Umschulern die Suche und Anmeldung zu erleich-
tern. Zudem vereinfacht es uns die ,,Umschulung digital-
kooperativ” zu bewerben.

Kursangebot

Derzeit stehen acht arbeitsmarktrelevante Umschu-
lungsberufe zur Auswahl. Langfristig soll das Angebot
erweitert werden.

Ausfuhrliche Informationen und Kontaktformulare stehen
zu jedem Umschulungsberuf zur Verfugung (Beispiel:
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung).
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Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung (IHK)

* Monatliches Weiterbildungsgeld ir
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* Alg-l Fortzahlung fur die gesamte Dauer der Ums ‘]
Kosten der Umschulung k en Bildungsgutschein gefordert werder

prufung 1.500, - €.

ufungsgebunrer

Diese Kolping-Standorte sind bisher dabei:

Amberg
Ansbach
Bamberg
Bayreuth
Cham
Dillingen

Eichstatt

Furth

Kaufbeuren
Memmingen
Neu-Ulm

Neustadt a.d. Aisch

Nurnberg
Regensburg
Roth
Schwandorf
Schweinfurt
Tirschenreuth

Wirzburg
Weiden
Weifdenburg
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€ Zurdck

An 22 Standorten in Bayern
Aktuelle Starttermine:
01.08.2023

Kontakt:

Wahlen Sie Ihren Standort zur Anzeige des
passenden Beraters:

Standort wahlen v |

umschulung-kolping-bayern.de
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Neue Mitarbeitende | EinfUhrungstag

Bereits zum 2. Mal lud unsere Vorstandschaft in diesem Jahr

neue Mitarbeitende zu einem Einfuhrungstag ein.

25 Mitarbeitende, die zwischen September und Dezem-
ber ihre Arbeit in den Zentren Amberg, Cham, Regens-
burg, Schwandorf und Weiden aufnahmen, trafen sich in
St. Englmar.

Eingeladen wurden padagogische Fachkrafte, Meister,
Techniker ebenso wie Verwaltungsangestellte, Reini-
gungskrafte oder Mitarbeitende der Hausverwaltungen.
Nach einem Begrufiungskaffee im Hotel Gut Schmel-
merhof, stellten unsere Vorstande — Christine Jager und
Karl Forster — sowie die Zentrumsleitung unseres Bil-
dungszentrums Amberg, Silvia Volkl-Renner, das Unter-
nehmen vor. Sie gaben einen Uberblick Uber die
verschiedenen Fachbereiche, die Geschichte und das
Leitbild unseres Unternehmens, stellten die Kolping-
Mitarbeiterapp vor und informierten uber die Benefits.
Es ist uns wichtig, neue Mitarbeitende personlich im Un-
ternehmen willkommen zu heiRen und ihnen die Grund-
satze unserer Arbeit aufzuzeigen.

Zum gegenseitigen Austausch und Kennenlernen fuhr
die Gruppe anschlieRend zum Waldwipfelweg nach Mai-
brunn. Hier wurde bei einer Fuhrung Uber die Entstehung
des Waldwipfelweges informiert. Anschlie3end konnten
sich alle beim gemutlichen Besichtigen des \Waldwipfel-
weges, des Hauses am Kopf oder auch des Kugelhauses
austauschen und besser kennenlernen.

Im beruflichen Alltag haben Kolleginnen und Kollegen der
verschiedenen MalRnahmen und der unterschiedlichen

Zentren oft weniger die Moglichkeit sich personlich aus-
zutauschen, daher nutzen wir diesen gemeinsamen Tag
auch immer zum Austausch und geben dem Kennen-
lernen Raum.

Der Tag war fur alle informativ und wurde von den neuen
Kolleginnen und Kollegen sehr positiv aufgenommen.
Allen hat der Tag sehr gut gefallen. So werden wir auch
im nachsten Jahr wieder einen Einfuhrungstag veran-
stalten.
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Hier finden Sie Weiterbildungen und Fortbildungen,
die Sie in lhrem Beruf nach vorne bringen.

Wir haben unsere Bildungsangebote erneuert. So bieten wir einige
Weiterbildungen im E-learning-Format mit Prasenztagen an. Sie lernen
mit digitaler Unterstutzung, werden dabei aber niemals alleine gelassen.

Erfahrene Fachdozenten vermitteln in Prasenzveranstaltungen Fach-
wissen und klaren Fragen. Im Onlineformat kébnnen Sie Uben, sich
austauschen, nachlesen und Fragen stellen. Sie kobnnen dabei immer
Kontakt zu Fachdozenten und Betreuenden aufnehmen. Sie nutzen
die Vorteile des Onlinelernens und lernen wo Sie wollen, wann Sie
wollen und in lhrem eigenen Lerntempo ohne dabei den personlichen
Kontakt zu verlieren.

Schauen Sie sich unsere aktuellen Angebote an IS
und kontaktieren Sie uns gerne!



Anderungen vorbehalten. *) wird direkt von der prufenden Stelle erhoben
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Ausbildung der Ausbilder (IHK) —E-Learning-Kurs

Wer ausbilden will, sollte neben der personlichen und fachlichen Eignung auch Uber padagogische,
rechtliche, organisatorische, psychologische und methodische Kenntnisse verfugen.

Inhalt

Sie lernen als Ausbilder/in zu initiieren, zu strukturieren
und Lern- und Entwicklungsprozesse zu gestalten, Aus-
zubildende in Fragen ihrer beruflichen Entscheidungs-
findung und -gestaltung zu beraten, zu betreuen und sie
in verschiedenen Ausbildungsabschnitten zu begleiten.

Der Lehrgang bereitet auf die Prufung nach der Ausbilder-
Eignungs-Verordnung (AEVO) vor und schliet mit der
IHK-Prufung ab. Eine mit Erfolg abgelegte Prufung wird
als Teil IV der Meisterprufung anerkannt.

Mit der Teilnahme am Lehrgang und dem erfolgreichen
Abschluss der Prufung vor der Industrie- und Handels-
kammer Regensburg erwerben Sie die Berechtigung,
Auszubildende fur den Beruf auszubilden. Der Teilneh-
mer, die Teilnehmerin hat mit erfolgreicher Prufung den
Nachweis, Uber die erforderlichen arbeitspadagogischen
Kenntnisse und Fertigkeiten zu verfugen.

Die inhaltliche Struktur richtet sich an der betrieblichen
Realitat aus. Der Prozess der Ausbildung wird in vier
Handlungsfelder unterteilt: — Ausbildungsvoraussetzungen
prufen und Ausbildung planen — Ausbildung vorbereiten
und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken —
Ausbildung durchfuhren — Ausbildung abschliel3en.

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Die Fortbildung richtet sich an Fachkrafte aus allen Be-
rufsbranchen, die haupt- oder nebenamtlich die Ausbil-
dung von Auszubildenden Ubernehmen. Von Vorteil ist
die Ausbildereignungsprufung fur alle, die sich Wissen
und Fertigkeiten zur Entwicklung und Lenkung von Lern-
prozessen aneignen mochten, um eine padagogisch
wertvolle Ausbildung zu gewahrleisten. Fur die Teil-
nahme an der Prufung nach der neuen Verordnung seit
2009 gibt es keine Zulassungsvoraussetzungen mehr.

Durchfiihrung

Der Lehrgang umfasst insgesamt 32 Unterrichtsstunden.
Der Kurs wird Online durchgefuhrt. Das heil3t sie beno-
tigen lediglich ein internetfahiges Endgerat mit Kamera-
und Kommunikationsfunktion sowie eine stabile Internet-
leitung. Sie kbnnen bequem von zu Hause aus teilneh-
men. Zeitlich ist der Kurs so ausgerichtet, dass er den
Teilnehmenden ein leichtes Selbststudium abverlangt.

Ziel/Abschluss: Ausbildung der Ausbilder (IHK)

Kosten: Lehrgangsgebuhr: 410 € | Lernmittel: 48 €
Prufungsgebuhr* (IHK): 250 €

Forderung

1 Aufstiegsfortbildungsforderung (Meister-BAfoG)
www.aufstiegs-bafoeg.de

1 Aufwendungen konnen als Werbungskosten oder
Sonderausgaben steuermindernd abgesetzt werden.

Besonderheiten

Ihre Anmeldung muss spatestens 4 Wochen vor Kurs-
beginn bei uns eingegangen sein, da eine Online-Anmel-
dung zur Prufung vier Wochen vor MalRnahmebeginn bei
der IHK notwendig ist!

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Strafde 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-Straflse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstralRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Rudolf Kreuzer

Heisenbergstralke 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Martina Domes-Rosner
Robert-Bosch-Strake 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de
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Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
E-Learning mit Prasenztagen

Weiterbildung mit Zukunftschancen!

Geprufte Wirtschaftsfachwirte/innen sind Generalisten und kbnnen somit Verantwortung in
verschiedenen Unternehmensbereichen und Wirtschaftszweigen Ubernehmen. Aufgrund ihrer kauf-
mannischen Berufserfahrung und ihrer Fachkenntnisse kbnnen sie innerbetriebliche Zusammen-
hange und gesamtwirtschaftliche Abhangigkeiten erkennen und beurteilen. Ihre Kompetenzen sind
in vielen Unternehmensbereichen gefragt, beispielsweise in der Kosten- und Leistungsrechnung,
im Controlling und im Personalwesen sowie in der Beschaffung, Lagerhaltung oder der Produktion
und Absatzwirtschaft.

Inhalte Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Die Branchen- und Fachunabhangigkeit macht dieses Zur 1. Teilprufung »Wirtschaftsbezogene Qualifikationen«
Weiterbildungsangebot besonders attraktiv, da es viele wird zugelassen, wer folgendes nachweist:

Moglichkeiten fur die Karriereplanung offen fasst. 1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem

anerkannten dreijahrigen kaufmannischen oder ver-

Lern- und Arbeitsmethodik waltenden Ausbildungsberuf oder

Teil 1: Wirtschaftsbezogene Qualifikationen 2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem
— Volks- und Betriebswirtschaft sonstigen anerkannten mindestens dreijahrigen Aus-
— Rechnungswesen bildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige
— Recht und Steuern Berufspraxis oder

— Unternehmensfuhrung

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach

Teil 2: Handlungsspezifische Qualifikationen . . _ .
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

Betriebliches Management

— Investition, Finanzierung, betriebliches 4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis nachweist.
Rechnungswesen und Controlling

— Logistik Zur 2. Teilprufung »Handlungsspezifische Qualifikationen«

— Marketing und Vertrieb wird zugelassen, wer folgendes nachweist:

Fuhrung und Zusammenarbeit

Die erfolgreich abgelegte Teilprufung »Wirtschaftsbezo-
Teil 3: Prasentation und situationsbezogenes gene Qualifikationen«, die nicht langer als 5 Jahre zurlick-
Fachgesprach liegt und mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall von
Nummer 1 oder ein weiteres Jahr Berufspraxis zu den
Nummern 2 bis 4.

Die nachzuweisende Berufspraxis soll im kaufmanni-
schen oder verwaltenden Bereich absolviert sein und
muss wesentliche Bezluge zu den Aufgaben eines/einer
»Gepruften Wirtschaftsfachwirt/in« haben.

Anderungen vorbehalten



Anderungen vorbehalten. *) wird direkt von der prufenden Stelle erhoben
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Durchfiihrung

E-Learning mit Prasenztagen. Der Lehrgang umfasst ins-
gesamt rund 610 Unterrichtsstunden und gliedert sich in
zwei grofie Teile:

1. Teil | Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
mit 4 Modulen und insgesamt 250 Unterrichtsstunden

2. Teil | Handlungsspezifische Qualifikationen
mit 5 Modulen und insgesamt 360 Unterrichtsstunden

3. Teil | Prasentation u. situationsbezog. Fachgesprach

Das situationsbezogene Fachgesprach mit Prasentation
wird inhaltlich aufbauend nach der Teilprufung »Hand-
lungsspezifische Qualifikationen« durchgefuhrt und soll
nicht langer als 30 Minuten dauern. Es bezieht sich in-
haltlich auf die wirtschafts- und handlungsspezifischen
Inhalte. Der Schwerpunkt des Fachgespraches liegt auf
dem Modul »Fuhrung und Zusammenarbeit«.

Ziel/Abschluss
Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Kosten

Lehrgangsgebuhr 3.200 €
Lernmittelgebuhr 270 €
Prufungsgebuhr* (IHK) ca. 500 €
Forderung

1 Aufstiegsfortbildungsforderung (Meister-BAfoG)
www.aufstiegs-bafoeg.de

Termin  Oktober 2023 — April 2025 - berufsbegleitend

Gern senden wir lhnen eine Infomappe zul

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Persoénliche Beratung Cham

Christian WeilR

Heinrich-Muller-Strafse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Rudolf Kreuzer

Heisenbergstralke 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Martina Domes-Rosner
Robert-Bosch-StraRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de




Fachwirt/in Erziehungswesen (KA)
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Im Lehr- und Studiengang Fachwirt/in Erziehungswesen (KA) lernen Sie Betriebsablaufe zu erkennen
und aktiv zu gestalten, Mitarbeiter/innen zu fuhren und zu motivieren, Besprechungen zu planen und
durchzufuhren, gezielte Offentlichkeitsarbeit zu betreiben sowie Projekte qualifiziert zu managen.

Inhalt
Der Themenbereich

beinhaltet Gesprachsfuhrung und Konfliktmanage-
ment, Prasentations- und Moderationstechniken sowie
Selbstmanagement.
Das Modul macht die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit Personalfuhrung und
-management vertraut.
In sind die drei Hauptthemen
Qualitatsmanagement (QM), Projektmanagement und
Organisationsentwicklung.
Das vierte Modul

vermittelt die wichtigsten Kenntnisse in Betriebs-

wirtschaft (Grundlagen der BWL, Rechnungswesen und
Finanzierung etc.) und Marketing (Grundlagen, Sozial-
marketing, Sponsoring und Fundraising).

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Der Lehr- und Studiengang richtet sich an padagogische
Fachkrafte, Erzieher/innen, die sich spezielle Kenntnisse
fur die Leitung von Kindertagesstatten oder verwandten
Einrichtungen aneignen mochten.

Sie sollten eine abgeschlossene Berufsausbildung als
staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder einen Abschluss
als Heilerziehungspfleger/in bzw. Heilpadagoge/in/Sozial-
padagoge/in haben. Auch ein vergleichbarer Abschluss,
der fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen erforder-
lich ist, berechtigt Sie zur Teilnahme an diesem Lehr-und
Studiengang. Aufierdem wird eine zweijahrige Berufs-
erfahrung im erlernten Berufsfeld (zum Zeitpunkt der
Abschlussprufung) vorausgesetzt.

Durchfiihrung

Der zertifizierte Lehr- und Studiengang findet berufs-
begleitend Uber den Zeitraum von einem Jahr statt. Die
rund 260 Unterrichtseinheiten verteilen sich auf Prasenz-
unterricht und Online- bzw. Selbstlernphasen. Innerhalb
einer vorgegeben Struktur konnen Inhalte zeit- und orts-
unabhangig bearbeitet werden — Lernen wann und wo Sie
wollen.

Da die Selbstlerneinheiten auf Ihrem Smartphone/Tablet
gespeichert werden konnen, konnen Sie auch offline
arbeiten. Sie konnen im eigenen Tempo und nach eige-
nem Wissensstand die interaktiven Inhalte bearbeiten
und jederzeit wiederholen — Lernen Sie wie Sie wollen.
Mehr als 50 % des Unterrichts finden in Prasenz im zwei-
wochigen Rhythmus Freitag (16 — 21 Uhr) und Samstag
(9 — 16 Uhr) statt.

In den Themenbereichen (Modulen) »Fuhren und Leiten«
sowie »Projekte und Prozesse« wird eine Facharbeit

(8 — 12 Seiten) verfasst, im Modul »Kommunikation und
Personlichkeit« eine Prasentation mit Fachgesprach (ca.
20 Minuten) erstellt und im »Betriebswirtschaftlichen
Management« eine 150-minutige Klausur geschrieben.
Durch die gemeinsame Kick-off Veranstaltung lernt sich
die Gruppe kennen und Sie kébnnen sich miteinander
vernetzen. Hier werden zudem Ablauf, Prufungen,
Inhalte, Termine, Organisatorisches und Technisches
besprochen.

In der Regel findet kein Unterricht wahrend der Ferien-
zeiten statt.

Ziel/Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein detaillier-
tes Zeugnis sowie ein Zertifikat der Kolping-Akademie
zum/zur Fachwirt/in Erziehungswesen (KA).

Kosten
Lehrgangsgebuhr einschlieR3l. Lernmitteln 2480 €
Prufungsgebuhr 160 €

Die Lehrgangskosten kbnnen auch in zwolf monatlichen
Raten von je 207 € beglichen werden. Die Prufungsge-
buhr ist im Prufungsmonat fallig.

Forderung
Aufwendungen konnen als Werbungskosten oder
Sonderausgaben steuermindernd abgesetzt werden.

auf Anfrage
auf Anfrage
13. Okt. 2023 - 26. Okt. 2024
auf Anfrage
Gern senden wir Ihnen eine Infomappe zu!

Personliche Beratung

Kontaktdaten siehe Seite 18

e-learning.

Anderungen vorbehalten.



22 | FUR BERUFSTATIGE

Ausbildung zum/r

Traumafachberater/in bzw. Traumapadagogen/in
in Kooperation mit dem Trauma Institut Suddeutschland

Auf traumatisierte Menschen konnen wir in vielen Arbeitsfeldern des psychosozialen Bereichs
treffen. Das Curriculum »Traumazentrierte Fachberatung/Traumapadagogik« wird die Teilnehmen-
den mit den Grundlagen und Konzepten der Psychotraumatologie, Traumaberatung und -behandlung,
Traumapadagogik, Bindungsforschung und Neurobiologie vertraut machen, die dem neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnisstand entsprechen. Neben der Vermittlung theoretischen Wissens wird
anhand praxisbezogener Beispiele, Demonstrationen und Ubungen eine ressourcenorientierte

Haltung in Beratung und Therapie erlernt.

Inhalt

In den ersten vier Modulen stehen theoretische Grund-
lagen traumazentrierter Fachberatung, Techniken zur Sta-
bilisierung und Affektregulation, Umgang mit akuter
Traumatisierung und Krisenintervention sowie Bindung
und Traumapadagogik im Vordergrund. In den folgenden
sechs bzw. acht Modulen erfolgt die Vertiefung mit der
Anleitung zur Screentechnik sowie einem ausfuhrlichen
Uberblick Uber traumaspezifische Behandlungsverfahren.
Abgeschlossen wird die Weiterbildung mit einem Kollo-
quium, in dem die erlernten Inhalte in einer Fallvignette
aus der eigenen Beratungs-/Arbeitstatigkeit vorgestellt
werden.

Sie erwerben selbstandige Kompetenzen in:

— Beziehungsaufbau, Begleitung und Gesprachsfuhrung
mit traumatisierten Menschen im jeweiligen profes-
sionellen Rahmen

— Anleitung von Stabilisierungsubungen und Selbst-
hilfestrategien

— Anleitung zur Arbeit mit Ego-States/»inneren Kindern«
im Beratungskontext

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Fur die Zertifizierung nach den neuen Empfehlungen der
DeGPT und FVTP sind folgende Aufnahmebedingungen
zu erfullen:

— Hochschul- und Fachhochschulabsolventinnen mit
psychologischen, padagogischen und verwandten Ab-
schlussen oder analoge Abschlusse (B.A., M.A.), oder
abgeschlossene Berufsausbildung (Fachschulen) sozi-
aladministrativer, erzieherischer oder pflegerischer
Berufe (Erzieherinnen, Pflegefachkrafte, Ergothera-
peut/innen, Logopad/innen, Hebammen/Entbindungs-
pfleger)

— gefordert ist des Weiteren eine mindestens dreijahrige
Berufserfahrung in einem relevanten Praxisfeld fur alle
Berufsgruppen.

Sie konnen nach Rucksprache mit uns auch dann am
Fortbildungscurriculum teilnehmen, wenn Sie diese Be-
dingungen nicht oder nur teilweise erfullen. Sie erhalten
dann ein Zertifikat, auf dem das zusatzlich vermerkt ist.



Durchfiihrung
Dieser Kurs (mit Start September 2023) ist leider aus-
gebucht. Neue Termine sind derzeit nicht verfugbar.

Das Curriculum beinhaltet zehn Termine zu je 2 Tagen,
insgesamt 160 Unterrichtseinheiten mit Supervision
eigener Falle sowie Treffen von Intervisionsgruppen zum
Einuben und Vertiefen des Gelernten zwischen den ein-
zelnen Einheiten.

Modul I: 22./23. September 2023
Theoretische Grundlagen traumazentrierter
Fachberatung

Modul lI: 13./14. Oktober 2023
Techniken zur Stabilisierung und Affektregulation

Modul llI: 30. November/1. Dezember 2023
Akute Traumatisierung und Krisenintervention

Modul IV: 26./27. Januar 2024
Bindung und Traumapadagogik

Modul V: 1./2. Marz 2024
Begleitung wahrend der Traumaverarbeitung
und Integration

Modul VI: 19./20. April 2024
Eigene Betroffenheit und Ressourcenarbeit

Modul VII: 3./4. Mai 2024
Teilearbeit, Interkulturelles und Sucht

Modul VIl a: 21./22. Juni 2024
Traumazentrierte Fachberatung 1

Modul VIl b: 19./20. Juli 2024
Traumapadagogik 1

Modul IX a: 20./21. September 2024
Traumazentrierte Fachberatung 2

Modul IX b: 8./9. November 2024
Traumapadagogik

Modul X: 6./7. Dezember 2024
Die Behandlungsplanung und deren Einordnung in
die eigene alltagliche Beratungs- bzw. padagogische
Arbeit/Abschlusskolloquium
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Ziel/Abschluss

Das Curriculum schlie3t mit einem Abschlusskolloquium

und einer Abschussarbeit.Teilnehmende erhalten:

— einen Einzelabschluss in Traumapadagogik und trau-
mazentrierter Fachberatung (Schwerpunkt Traumapa-
dagogik (DeGPT/FVTP) oder

— einen Einzelabschluss in Traumapadagogik und trau-
mazentrierter Fachberatung (Schwerpunkt Traumazen-
trierte Fachberatung (DeGPT/FVTP) oder

— einen Doppelabschluss in Traumapadagogik und trau-
mazentrierter Fachberatung (Schwerpunkte Trauma-

padagogik und Traumazentrierter Fachberatung
(DeGPT/FVTP)
Dozent/in

Volker Dittmar, Dipl. Psychologe und Psychologischer
Psychotherapeut, NLP Lehrtrainer (DVNLP), Supervisior,
seit vielen Jahren Dozent fur Traumatherapie, Gruppen-
therapie und Gesprachsfuhrung, Buchautor

Marlene Biberacher, Dipl. Sozialpadagogin, Traumafach-
beraterin (DeGPT-FVTP)

Kosten
fur einen Abschluss 3.050 €
fur beide Abschlusse 3.650 €

Besonderheiten

— Die Zertifizierung in Traumafachberatung oder Trau-
mapadagogik kann nur nach Teilnahme an allen 10
Modulen erfolgen (160 Unterrichtseinheiten).

— Die Zertifizierung in Traumafachberatung und Trauma-
padagogik kann nur nach Teilnahme an allen 12 Mo-
dulen erfolgen (192 Unterrichtseinheiten).

Die Zertifizierung der Ausbildung erfolgt nach den Vor-

gaben der DeGPT (Deutschsprachige Gesellschaft fur

Psychotraumatologie) und FVTP (Fachverband Trauma-

padagogik e.V.).

Termin Weiden
Neue Termine sind derzeit leider nicht verfugbar.

Weitergehende Informationen

www.trauma-institut.net

Anderungen vorbehalten.
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Fortbildungen in der Kindertagespflege

In Kooperation mit dem Amt fur Tagesbetreuung von Kindern der Stadt Regensburg bieten wir
jahrlich wechselnde Fortbildungen fur Kindertagespflegepersonen an.

Inhalt

Wir bieten jedes Jahr verschiedene Themen an. Aktuelle
Informationen finden Sie auf unserer Homepage. In die-
sem Kalenderjahr finden beispielsweise noch folgende
Veranstaltungen statt.

23. September 2023
Spiele - schnell zur Hand

7. Oktober 2023
Was uns im Leben Halt gibt -
die schonsten Rituale fir Kinder

21. Oktober 2023
Von der Wichtigkeit des Vorlesens —
Uberblick tiber padagogisch wertvolle Blicher

18. November 2022
Kinder spielen sich ins Leben

9. Dezember 2023
Immer in Bewegung

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Teilnehmen kdnnen alle Personen, die eine Qualifizierung
zur Kindertagespflegeperson abgeschlossen haben.

Durchfiihrung
Die Kurse finden im Stadt. Kinderhort Engelburgergasse
statt.

Ziel/Abschluss

Sie erhalten je Seminar ein Zertifikat, das die wichtigsten
Inhalte und die Anzahl der Unterrichtseinheiten ausweist.
Kosten auf Anfrage
Forderung

In Absprache mit dem Amt fur Tages- STADT %
betreuung von Kindern der Stadt Regens- REGENSBURG
burg ist eine Kostenubernahme moglich. on o "
Besonderheiten

Gerne stehen wir fur ein personliches Beratungsge-
sprach zur Verfugung.

Termine (siehe Inhalt)
Jedes Jahr werden neue Themen angeboten. Nahere
Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de
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Jahrlich vorgeschriebene Fortbildung
fur Betreuungsfachkrafte gem. 8 53b SGB XI

Zur Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bereich Betreuung bieten wir jedes Jahr

unterschiedliche Themen an.

Die genauen Themen und Termine entnehmen Sie bitte unserer Internetseite. Hier finden Sie auch
den aktuellen Flyer zum Herunterladen. www.kolping-ostbayern.de — Rubrik »fiir Berufstatige«
Sprechen Sie uns an — gerne beraten wir Sie auch personlich!

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Fur Betreuungskrafte: Gemald der Richtlinie des § 53b
SGB Xl ist jahrlich eine zweitagige Fortbildung Pflicht, um
weiterhin als Betreuungskraft tatig sein zu konnen.

Auch fur Pflegekrafte, Gerontopsychiatrische Fachkrafte,
Prasenzkrafte, ehrenamtlich Engagierte oder interes-
sierte Privatpersonen geeignet.

Durchfiihrung
Unterrichtszeiten:9.00 — 16.00 Uhr

Ziel/Abschluss
Sie erhalten ein Teilnahmezertifikat.

Kosten Tagesveranstaltung 99 €
zwei zusammenhangende Kurstage 175 €

Termine auf unserer Homepage bzw. Flyer

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Martina Domes-Rosner
Robert-Bosch-StraRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Onboarding-Mentor/in

EEE

Onboarding hilft der Einrichtung, neue Mitarbeitende zu integrieren. Langfristige Ziele sind
die Bindung an das Unternehmen und die Vermeidung von Fluktuation.

Onboarding-Mentor/innen sind Mitarbeitende, die den gesamten Onboarding-Prozess begleiten
und reflektieren, dauerhaft als Ansprechpartner/in zur Verfugung stehen, sich schwerpunkt-
maflRig fur die sozialen Bedurfnisse neuer Kolleg/innen interessieren und deren soziale Ein-

gliederung ggf. aktiv unterstutzen.

Die Arbeit der Onboarding-Mentor/innen verringert Fehlzeiten, Fluktuation und ,innere Kun-
digung”, erhoht die Leistungsbereitschaft, fordert die Integration ins Team und erhéalt/erhoht

die Arbeitszufriedenheit.

Inhalt
(11 UE)
e Begriffsklarung: Was ist Onboarding?
e Ziele des Onboardings
e Phasen des Onboarding-Prozesses
e Elemente des Onboardings
e Rollen/Aufgaben der am Onboarding-Prozess Beteiligten:
— Neue/r Mitarbeitende/r
— FUhrungskrafte
— Kolleg/innen
— Onboarding-Mentor/in
e Zusammenhang zwischen tatigkeitsbezogener
Einarbeitung und sozialer Integration
e Gruppendynamische Aspekte

(11 UE)
e Reflexion der eigenen Haltung gegenuber
neuen Kolleg/innen
e Bedurfnisse neuer Mitarbeitender einschatzen
und unterscheiden
e Wichtige Faktoren berucksichtigen, u. a.:
— Herkunft, Migrationsgeschichte
— Kultureller Hintergrund
— Geschlecht
— Personlichkeit und Temperament
— Strukturen und Besonderheiten im Team
— Vorgesetzte
e Exkurs: Kommunikationsmodelle,
Interkulturelle Kommunikation
e Die Arbeit der/des Onboarding-Mentors/in der Praxis:
— Kommunikationsinstrumente nutzen (Mitarbeitenden-
gesprach, Beschwerdemanagement, Befragung)
— Gemeinsame Aktivitaten initiieren
— Verantwortung Ubertragen
— Entwicklungsmoglichkeiten/Karrierewege aufzeigen
— Interventionsmoglichkeiten/Problemlosungsstrategien
— Mafinahmen zur Stressbewaltigung
— Betriebliches Gesundheitsmanagement nutzen
e Abgrenzung und Psychohygiene

Dozentin
Mirjam Kiener

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Das vorliegende Angebot richtet sich an Organisationen
und Unternehmen im Sozial-, Bildungs- und Gesundheits-
wesen wie Kitas, Schulen und Pflegeeinrichtungen
sowie an Mitglieder von Arbeitnehmervertretungen (Be-
triebs- und Personalrate, MAVen).

Als Onboarding-Mentor/innen sind vor allem berufs-
erfahrene Mitarbeitende geeignet, die einen Einblick in
wesentliche Organisationsstrukturen besitzen und Uber
Aufgeschlossenheit sowie Kommunikationstalent ver-
fugen.

Durchfithrung

Geplante Gruppengrofie: 10 Teilnehmende, pro Block 11
UE, verteilt auf 3 Tage, berufsbegleitend

Sie werden von einer qualifizierten Dozentin betreut, die
Uber mehrjahrige Berufserfahrung im Sozialbereich ver-
fugt. Es entstehen keine Kosten fur Unterrichtsmaterial.

Ziel/Abschluss
Sie erhalten ein Teilnahmezertifikat.

Kosten 275 €
auf Anfrage
Gerne stehen wir lhnen vor Lehrgangsbeginn fur ein

personliches Beratungsgesprach zur Verfugung.

Personliche Beratung Regensburg

Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de




Individuelles Coaching zur Stabilisierung
einer Beschaftigungsaufnahme
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Wir wollen fur Sie eine wesentliche Hilfe zur dauerhaften Integration in Arbeit sein. lhre in-
dividuellen Bedurfnisse zusammen mit den Arbeitgebern besprechen und bei Bedarf eine Hil-

festellung anbieten.

Inhalt

Flankierende Begleitung

— Einbeziehen des personlichen Umfeldes in Beratung
und Betreuung

— Alltagshilfen

— Bedarfsunterstutzung bei Antragen fur die Inanspruch-
nahme von Leistungen

Beschéftigungsbegleitung

— Begleitung der Beschaftigung um den Anforderungen
des Arbeitgebers gerecht zu werden

— Vermittlung von betrieblichen und sozialen
Anforderungen

— Aufbau von verlasslichen betrieblichen Tagesstrukturen

— Krisenintervention und Konfliktbewaltigung
am Arbeitsplatz

— Steigerung des Leistungsvermogens, um erlangtes
Wissen einordnen zu kbnnen

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Personen mit einem sozialversicherungspflichten
Beschaftigungsverhaltnis

Durchfiihrung

Verlauf

Die Frequenz und Kontaktdichte sowie die Anzahl der
Coaching-Gesprache wird zu Beginn der MalRnahme ge-
meinsam mit Ihnen und dem Betrieb verbindlich verein-
bart.

Anpassung

Im weiteren Verlauf kann eine Anpassung im Hinblick auf
Ihren aktuellen Bedarf vorgenommen werden, so dass
die Betreuungsintensitat in den verschiedenen Phasen
der MalRnahme variieren kann.

Gesamtdauer 24 UE | in der Regel 1 x pro Woche

Ziel/Abschluss
Vorrangiges Ziel des Coachings ist es, den Leistungs-
bezug dauerhaft zu beenden und die Teilnehmenden auf
ihrem Weg — ggf. auch auf einer Teilstrecke dieses
Weges — zu begleiten.
Kosten auf Anfrage
Forderung
1 Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ‘
kann die Mafinahme Uber einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters gefordert werden.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-0
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstralRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-0
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Assistenzkraft in Kindertageseinrichtungen

Das Modul 2 (Block A) fokussiert auf die Umsetzung in der praktischen padagogischen Arbeit und
den Weg zu einer professionellen Haltung. Die Inhalte des Moduls werden mit unterschiedlichen
Praxisbeispielen erarbeitet und in der Tatigkeit als Assistenzkraft in Kitas parallel umgesetzt,
reflektiert und gemeinsam besprochen. Daher wird ab Modul 2 eine begleitende praktische Tatig-

keit z. B. als Assistenzkraft dringend empfohlen.

Mit Aufnahme der Qualifizierung im Modul 2 konnen die Teilnehmenden als Assistenzkrafte in
Kitas angestellt werden.

Inhalt

Kompetenzerwerb

Auf dem Weg zur padagogischen Professionalitat in
der neuen Rolle als Assistenzkraft in Kitas
Bedurfnisse von Kindern erkennen und feinfuhlig
darauf eingehen

Vertiefter Blick in den BayBEP — Basiskompetenzen
von Kindern

Bildungspartnerschaft mit Eltern in Alltagssituationen
(Tur- und Angelgesprache, Ubergange)
Teamfahigkeit entwickeln und Konfliktlosekompeten-
zen starken

Methoden

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit
Prasenzveranstaltungen, Online-Workshops sowie flexi-
blen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen.

Kurzvortrage, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbstreflexionsubungen, Rollenspiele

Zielgruppe/Zulassungsvoraussetzungen

Erfolgreiche Teilnahme am Modul 1

oder

Pflegeerlaubnis bzw. Vorliegen der Voraussetzungen
zur Erteilung der Pflegeerlaubnis nach & 43 SGB VIlI
(bitte beachten: hierfur gilt die Voraussetzung Sprach-
niveau im Deutschen auf Niveau B2)

Personen, die einen Vorbereitungslehrgang zur Exter-
nenprufung Kinderpflege erfolgreich absolviert haben,
aber die Externenprufung nicht erfolgreich absolviert
haben, konnen zu Modul 2 zugelassen werden. (Bitte
beachten: Eine Forderung als Assistenzkraft setzt je-
doch entweder die Tagespflegeerlaubnis (s. 0.) oder
die erfolgreiche Teilnahme am Modul 1 voraus.)

Sprachniveau: B 1

Durchfithrung
40 Unterrichtseinheiten, die sich Uber einen Zeitraum
von 4 Monaten erstrecken

Dozentin
Silke Gesinn



Ziel/Abschluss

— Zertifikat, das zur Tatigkeit als Assistenzkraft in baye-
rischen Kindertageseinrichtungen berechtigt.

— Anschlussfahigkeit
Bei Vorliegen der Voraussetzungen Weiterqualifizie-
rung zur Erganzungskraft in Mini-Kitas (Modul 3)

Anstellungsmaoglichkeit wahrend der Qualifizierung

— Anstellungsmoglichkeit als Assistenzkraft in Kitas nach
Aufnahme der Qualifizierung moglich, auch eine Tatig-
keit im schulischen Ganztag oder der Tagespflege ist
moglich.

— Bei einem vorzeitigen Abbruch des Moduls ist keine
Weiterbeschaftigung als Assistenzkraft in Kitas mog-
lich (lediglich als zusatzliche Hilfskraft im Rahmen
eigener finanzieller Mittel des Anstellungstragers).

Kosten 520 €

Der Kurs wird im sogenannten Selbstzahlermodell ange-
boten. Kommunen und Trager kénnen einen eigenen
Beitrag dazu leisten und ihr spateres Personal bei dieser
Qualifizierung unterstutzen. Die Unterstutzung kann
durch die Reduzierung oder den Erlass des Kostenbei-
trags erfolgen oder/und die Freistellung von der Arbeit
fur die Kurszeiten. Fragen Sie lhren (kunftigen) Arbeitge-
ber nach konkreten UnterstutzungsmalRnahmen.

e 25.09.2023 8.30-13.30 Uhr in Prasenz 6 UE
e 09.10.2023 8.30-12.30 Uhr Online 5 UE
e 23.10.2023 8.30-12.00 Uhr Online 4 UE
e 27.11.2023 8.30-12.30 Uhr in Prasenz 5 UE
e 11.12.2023 8.30-12.00 Uhr Online 4 UE
e 29.01.2024 9.00-12.00 Uhr in Prasenz 4 UE

e Zusatzlich 12 SOL (SOL = Selbstorganisiertes Lernen)
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Zertifizierungsvoraussetzung

— Kontinuierliche, aktive Teilnahme und Mitarbeit
wahrend des gesamten Moduls

— Regelmalige Bearbeitung von Arbeitsauftragen und
modulspezifischen Fragen auf der Online-Plattform
Kita Hub Bayern (www.kita.bayern)

— Einbringen von Fallbeispielen und schriftliche
Reflexion

Fehlzeitenregelung

Fehlzeiten bis zu 6 UE konnen in geeigneter Form nach-
geholt werden, z. B. Uber die Bearbeitung von Arbeits-
auftragen oder Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten
Uber 6 UE fuhren zum Kursabbruch, wobei die bereits
besuchten Kurseinheiten in einem spateren Kurs ange-
rechnet werden konnen.

Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamt-
konzepts fur die berufliche Weiterbildung fur Kinder-
tageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums
fur Familie, Arbeit und Soziales durchgefuhrt.

Weitere Informationen zum Gesamtkonzept finden Sie
unter www.kita-fachkraefte.bayern

Personliche Beratung Regensburg

Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Erganzungskraft in Kindertagesstatten |

Das Modul 3 (Block B) zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf dem Weg zu ihrer
professionellen Rolle als Erganzungskraft zu begleiten und gezielt fur ihre Tatigkeit in ihrer Handlungs-
kompetenz zu starken. Die Grundlagen aus Block A werden hier aufgegriffen, vertieft und erganzt
um Kompetenzen, die es braucht, um zunehmend selbststandig padagogisch zu planen, zu handeln
und zu reflektieren.

Zum Beispiel: Wie gestalte ich Interaktionen mit Kindern im Sinne des BayBEP? Wie setze ich
Partizipation von Kindern im Alltag um? Wozu dienen Beobachtung und Dokumentation? Wie lebe
ich eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft anstatt einer Elternarbeit? Wie lassen sich Bildungs-
bereiche des BayBEP praktisch umsetzen und miteinander verknupfen?

Ab Beginn des Moduls 3 ist eine Tatigkeit in einer Kita (z. B. als Assistenzkraft, als Erganzungs-
kraft in der Mini-Kita oder ggf. als Erganzungskraft in der regularen Kita), in einer Grof3tagespflege
oder im schulischen Ganztag moglich.

Inhalt Zielgruppe/Zulassungsvoraussetzungen

In Modul 3 kbnnen Teilnehmende einsteigen, die

— Starkung des eigenverantwortlichen padagogischen
Reflektierens, Handeln und Planens

— Starkung der Kompetenzen im Hinblick auf die Rolle
als Erganzungskraft

— Starkung der Kompetenzen im Hinblick auf gruppen-
bezogene padagogische Prozesse

— Starkung der Kompetenzen und Haltung im Hinblick
auf Partizipation der Kinder und Familien, Umgang mit
schwierigen padagogischen Situationen und gezielte-
rem Verstandnis von kindlichen Bildungsprozessen

— Starkung der Kompetenzen im Hinblick auf Schlussel-
prozesse (Beobachten und Dokumentieren, Bildungs-
partnerschaft, Ubergange etc.)

— das Modul 2 erfolgreich abgeschlossen haben oder

— eine mindestens zweijahrige nicht-einschlagige
Berufsausbildung (im In- oder Ausland) oder

— eine Ausbildung zum/r Heilerziehungspflegehelfer/In
abgeschlossen oder

— erfolgreich die Weiterbildung , Erganzungskraft fur
Grundschulkindbetreuung” oder

— ein abgeschlossenes (nicht-einschlagiges) Studium
absolviert haben (im In- oder Ausland).

Zudem mussen alle Teilnehmenden folgende
Nachweise erbringen:

— Abschluss der Mittelschule oder hoher

— einen Nachweis Uber einschlagige Praxiserfahrung im
Umfang von mindestens 800 Stunden (in einer Kita,
im schulischen Ganztag, der Tagespflege, Mittagsbe-
treuung, Schulvorbereitende Einrichtung, Individual-
begleitung in einer Kita, Hort)

— Mindestalter 21 Jahre

— sowie (bei einer anderen Erstsprache als Deutsch) den
Nachweis ausreichender deutscher Sprachkenntnisse
(mind. B2 Niveau).

Zudem ist die Bestatigung des Arbeitgebers Uber die Zu-
sage eines Arbeitsplatzes in einer Mini-Kita, in einer Kita,
im schulischen Ganztag oder in der Grofdtagespflege zu
Beginn der Qualifizierung erforderlich (kein Mindest-
umfang einer wochentlichen Arbeitszeit vorgeschrieben).
Anstellungsmoglichkeit gem. 8 16 Abs. 6 AVBayKiBIG:
als genehmigte Erganzungskraft moglich.



Durchfiihrung
120 Unterrichtseinheiten

Dozentin
Jessica Detemple

Ziel/Abschluss

Bei erfolgreichem Abschluss von Modul 2: Eine Tatigkeit
als Assistenzkraft in der Kita und alle Tatigkeiten in Kita
oder schulischem Ganztag, bei denen keine formale
Qualifikation vorausgesetzt wird.

Mit Beginn des Moduls 3: Tatigkeit als Erganzungskraft
in einer Mini-Kita. Hier ist eine Anrechnung in den Anstel-
lungsschlussel als Erganzungskraft ab dem ersten Tag
der Qualifizierung moglich. Eine Tatigkeit als Erganzungs-
kraft in einer regularen bayerischen Kindertageseinrich-
tung, sofern absehbar ist, dass das Modul 4 innerhalb
der Frist von 1,5 Jahren erfolgreich abgeschlossen wer-
den kann (z. B. mit entsprechender Buchung des Moduls
4). Wird dieses Ziel verfehlt, kann die Person nicht mehr
als Erganzungskraft im Anstellungsschlussel angerech-
net, aber — sofern Modul 2 abgeschlossen wurde — wei-
terhin als Assistenzkraft in Kitas beschaftigt werden.

Kosten 1.560 €
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Start: 16. September 2023 an der Kolping Akademie
in Neu-Ulm

Ausfuhrlicher Terminplan mit den jeweiligen Prasenzorten:

www.die-kolping-akademie.de/aus-und-weiterbildung/
sozial-und-gesundheitswesen/kurs/Ergaenzungskraft-
in-der-Mini-Kita-in-bayerischen-Kindertageseinrichtungen/
23TU205

Anmeldung auch Uber die Homepage moglich:
www.die-kolping-akademie.de/aus-und-weiterbildung/
sozial-und-gesundheitswesen/kurs/Ergaenzungskraft-
in-der-Mini-Kita-in-bayerischen-Kindertageseinrichtungen/
23TU205

Personliche Beratung
Die Kolping Akademie in Neu-Ulm

Reuttier Str. 41 - 89231 Neu-Ulm
Telefon: 0731 97480-46 - Mobil: 0170 9223588
stressfrei@die-kolping-akademie.de

Anderungen vorbehalten.
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Fachkraft in Kindertageseinrichtungen

EEE

Block C beinhaltet mit Modul 5 die Qualifizierung zur gesetzlich anerkannten Fachkraft in Kinder-
tageseinrichtungen in Bayern. Modul 5 ist das anspruchsvollste und langste Modul des Gesamt-
konzepts zur Fachkraftegewinnung. Da in dem Modul von Anfang an eine sehr enge Verknupfung
von Theorie und Praxis gelebt wird, erfordert die Teilnahme an Modul 5 das Vorliegen eines Arbeits-
verhaltnisses (mindestens 50%) als Erganzungskraft in einer staatlich geforderten Kindertages-
einrichtung unter qualifizierter Praxisanleitung. Mit erfolgreichem Abschluss einer Zwischen-
prufung (in etwa ab der Halfte des Moduls) ist eine Anrechnung als Fachkraft in den Anstellungs-
schlussel moglich.

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls verfugen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer uber
eine padagogische Professionalitat als Fachkraft. Mit jeder Lerneinheit und dem darin enthaltenen
Praxistransfer vertiefen sie ihr Verstandnis von Lernen und Bildung und scharfen ihre Handlungs-
kompetenzen in allen Schlusselprozessen eines Kita-Alltags in ihrer neuen Rolle als padagogische
Fachkraft einer Kita.

Zum Beispiel: Wie verantworte ich Bildungsprozesse in der Kita? Wie gestalte ich eine Konzeption
und nutze sie als Grundlage der padagogischen Planung? Welche padagogischen und rechtlichen
Grundlagen berucksichtige ich fur die Gestaltung des Kita-Alltags, der Leitung von Gruppen und
bei der Umsetzung der Schliusselprozesse? Wie unterstlutze ich die Lernprozesse der Kinder gezielt
und in unterschiedlichen padagogischen Settings?

Inhalt Zielgruppe/Zulassungsvoraussetzungen

In Modul 5 konnen Teilnehmende einsteigen, die entwe-

— Padagogische Professionalitat als Fachkraft erwerben

— Differenziertes Verstandnis von Bildung, Lernen und
der padagogischen Schlusselprozesse

— Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft und evtl. Grup-
penleitung mit Hinblick auf Leitungskompetenzen

— Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen auf Grund-
lage des BayBEP sowie zu den Themen Bildungsbe-
reiche, Inklusion und Partizipation

— Wissenschaftliche Fundierung (Entwicklungspsycho-
logie, Padagogik)

— Vertiefung und praktische Anwendung der rechtlichen
Grundlagen und Grundlagen fur die Leitung von Grup-
pen und Organisation von Einrichtungen

— Umsetzung der padagogischen Schlusselprozesse in
Eigenverantwortung

— Bildungsprozesse und Interaktion nach innen (Kinder,
Team) und aufden (Eltern, Trager, Schule, Gemeinde,
Fachdienste), Konzeptionelle Mit-Verantwortung fur
die Einrichtung

— Starkung der Organisations-, Steuerungs- und Leitungs-
kompetenz (Gruppenleitung, Anleitung)

der das Modul 4 erfolgreich abgeschlossen haben oder
eine mindestens 2-jahrige einschlagige Berufsausbildung
(z. B. Kinderpflege) abgeschlossen haben. Zudem mus-
sen alle Teilnehmenden folgende Nachweise erbringen:

— Mindestalter 25 Jahre beim Start der Qualifizierung

— Mittelschulabschluss oder hoher

— einen Nachweis einer mindestens zweijahrigen Tatig-
keit auf Erganzungskraftniveau (mit mind. 50 % der
wochentlichen Arbeitszeit, Personalzustimmung fur
mindestens einen Betreuungsbereich als Erganzungs-
kraft)

— bei einer anderen Erstsprache als Deutsch: den Nach-
weis ausreichender Sprachkenntnisse (mind. Niveau
B2)

— Nachweis Uber ein bestehendes Arbeitsverhaltnis von
mindestens 50 % der wochentlichen Arbeitszeit als
genehmigte Erganzungskraft mit Praxisanleitung
durch eine Fachkraft zu Beginn der Qualifizierung

Anstellungsmoglichkeit gem. 8 16 Abs. 6 AVBayKiBIG:
als genehmigte Erganzungskraft und nach Abschluss der
Zwischenprufung bis zum erfolgreichen Abschluss als
genehmigte Fachkraft.

Weitere Details zu den Zugangsvoraussetzungen und
zum Quereinstieg finden Sie auf der Homepage
www.kita-fachkraefte.bayern



Durchfiihrung
300 Unterrichtseinheiten

Dozentin
Janine Beier-Seifert (Furstenfeldbruck)
Sandra Timm (Augsburg)

Ziel/Abschluss
Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

Kosten 3.900 €

Kolping-Akademie Augsburg und Neu-Ulm

100 Unterrichteinheiten freie Zeiteinteilung durch selbst-
gesteuerte Lerneinheiten auf dem Kita-Hub

200 Unterrichteinheiten in Online-Workshops (a 4 UE/
werktags) und Prasenzveranstaltungen (a 8 UE/sams-
tags)

Terminubersicht:
www.die-kolping-akademie.de/fileadmin/user_upload/
media/Stundenplan_Fachkraft-Kita_2023.pdf

Kolping-Akademie Firstenfeldbruck

Details/Termine:
www.die-kolping-akademie.de/aus-und-weiterbildung/
sozial-und-gesundheitswesen/kurs/Fachkraft-in-
bayerischen-Kindertageseinrichtungen/23TU204

FUR BERUFSTATIGE

Personliche Beratung
Die Kolping Akademie in Augsburg

Frauentorstraf3e 29 - 86152 Augsburg
Telefon: 0821 3443-116
bernd.ruge@die-kolping-akademie.de
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Personliche Beratung
Die Kolping Akademie in Flirstenfeldbruck

Unfaltstralde 7-11 - 82256 Furstenfeldbruck
Telefon: 0731 97480-46 - Mobil: 0170 9223588
stressfrei@die-kolping-akademie.de




Sie sind arbeitssuchend oder mochten sich beruflich verandern? Wir

sind Ihre Ansprechpersonen fur lhre berufliche Neuorientierung, lhre erfolg-
reiche Ruckkehr in das Berufsleben oder fur Ihre Fortbildungsmafnahme!

Wir beraten Sie, zum Beispiel in einem individuellen Coaching und Sie
konnen verschiedene Berufe ausprobieren in MalRnahmen wie »Fit fiir
den Arbeitsmarkt«. Wir bieten MalRnahmen in Prasenz aber auch in hybri-
der Form an, wie »Individuelle berufliche Weiterbildung 4.1. digital«.
Hier konnen Sie sich virtuell in verschiedenen Berufen fortbilden. Sie nutzen
die Vorteile von Prasenzveranstaltungen, lernen den gezielten Umgang
mit digitalen Medien und nutzen Vorteile von Onlinelernen.

Wir machen Sie fit fur den Beruf, digitale Veranderungen und bereiten Sie
auf das Erwerbsleben vor. Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne!

© auremar — adobe stock



Betreuungskraft
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Als Betreuungsfachkraft aktivieren und begleiten Sie altere und behinderte Menschen. Typische
Aufgaben sind unter anderem die Gestaltung des Tagesablaufs, Entlastung der pflegenden Ange-
horigen, Begleitung bei Einkadufen/Freizeitaktivitaten, Betreuung von Menschen mit Demenz und
Beschaftigungsangebote wie Spielen, Bewegen, Lesen, Malen usw. Nach Abschluss der Weiter-
bildung konnen Sie in Einrichtungen der Altenpflege, im Privathaushalt oder bei mobilen Pflege-
diensten beschaftigt sein. Aufgrund der demographischen Entwicklung und der neuen gesetz-
lichen Regelungen (Pflegestarkungsgesetz) bestehen gute berufliche Beschaftigungsmoglichkeiten.

Inhalt

- (40 Zeitstunden)

- Grundkenntnisse der Pflege und verschie-
denen Erkrankungsformen, Hygiene, Erste Hilfe usw.

- (80 Zeitstunden)

- Vertiefung der Kenntnisse, Rechts-
kunde, Beschaftigungsmoglichkeiten und Freizeitge-
staltung bei Menschen mit Demenz usw.

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Teilnehmer/innen mit und ohne Berufsausbildung, die die
korperliche Eignung im Hinblick auf den zu erwartenden
praktischen Tatigkeitsumfang mitbringen sowie Uber
ausreichende Sprachkenntnisse fur den zu erwartenden
Schulungs- und praktischen Tatigkeitsumfang verfugen.

Es ist kein therapeutischer oder pflegerischer Berufsab-
schluss erforderlich. Grundlegende Anforderungen an die
personliche Eignung sind insbesondere eine positive Hal-
tung gegenuber kranken, behinderten und alten Men-
schen, soziale Kompetenz und kommunikative Fahig-
keiten, Teamfahigkeit sowie Zuverlassigkeit.

Durchfiihrung

Der Lehrgang umfasst 170 Unterrichtsstunden zuzuglich
40 Zeitstunden Orientierungspraktikum und 80 Zeitstun-
den Betreuungspraktikum. Die Unterrichtung erfolgt in
Teilzeit.

Ziel/Abschluss

Sie erwerben ein Zertifikat »Betreuungskraft nach § 53 b
SGB Xl« sowie Bescheinigungen fur Erste Hilfe und Ge-
sundheitsbelehrung.

Kosten auf Anfrage
Forderung
Die berufliche Weiterbildung kann bei Vorliegen ,\
der personlichen Voraussetzungen Uber einen G
Bildungsgutschein / WeGebAu der Agentur fur Arbeit
bzw. des Jobcenters gefordert werden.

Besonderheiten

Notwendige Fachblucher und Unterlagen werden ge-
stellt. DarUber hinaus erhalten Sie Zertifikate Uber Erste
Hilfe und Gesundheitsbelehrung.

auf Anfrage
auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Raigeringer Stralde 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Robert-Bosch-StralRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Individuelle berufliche Weiterbildung 4.1
digital — Inverted Classroom IBW 4.1 digital - IC

Seit 2017 fuhrt das Kolping-Bildungswerk die »Individuelle berufliche Weiterbildung« unter Einsatz
modernster digitaler Lernmedien erfolgreich durch. Da Berufe und Tatigkeitsfelder einem per-
manenten Wandel unterliegen, erfahren auch unsere Weiterbildungsangebote eine regelmaldige
Anpassung an die moderne Arbeitswelt.

Gelehrt wird im Hybrid-Unterricht im Inverted Classroom. Diese mediengestutzte Lernmethode
des umgedrehten Klassenzimmers bietet viele Vorteile. Sie ist ortsunabhangig, individuell, selbst-
gesteuert und im eigenen Lerntempo anhand von digitalen Lernmitteln durchfuhrbar. Das Prinzip
des Blended Learning bereitet hervorragend auf die neuen Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vor.

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und kann individuell und nach Wunsch gestaltet werden.
Alle Module sind in Voll- und Teilzeit moglich und finden in unseren modernen Raumlichkeiten
oder im Home-Educating statt. Aus diesem Grund erhalten alle Teilnehmenden zu Beginn der Weiter-
bildung ein personliches Tablet als Arbeitsmittel, das bei Antritt in ihr Eigentum Ubergeht. Es
wird lediglich ein Internetzugang benotigt.

Es stehen Ilhnen sowohl Lernbegleitende als auch Coaches zur Seite, die Sie gerne auch bei der
Arbeitssuche unterstutzen.

Inhalte

Wir bieten Basismodule im kaufmannischen oder ge-
werblich/technischen Bereich an. Hier konnen Sie eines
wahlen. In den beiden Basismodulen erhalten Sie ein
Tablet, das in Ihren Besitz Ubergeht. Mit diesem kbnnen
Sie auch weitere Module bearbeiten.

Modul 1: Basismodul fiir kaufméannische Berufe
Tabletschulung

inkl. Tablet als Arbeitsmittel zum Verbleib
Digitales Bewerbungsmanagement

Einstieg in digitale Lernmedien

— Digitale Grundkompetenzen

Modul 2: Basismodul fiir Mechatroniker/in,
Maschinentechnik und sonstige gewerbliche Berufe
— Tabletschulung

inkl. Tablet als Arbeitsmittel zum Verbleib
— Digitales Bewerbungsmanagement
— Einstieg in die digitalen Lernmedien
— Digitale Grundkompetenz

Die folgenden Module sind Berufsfachmodule.

Wir stellen lhnen anspruchsvolle eLearning Programme
sowie Lernskripte und Ubungsdateien zur Verfugung. Sie
selbst bestimmen Ihr individuelles Lerntempo, unabhan-
gig von anderen Lernenden. Fur Fragen stehen lhnen
Fachdozenten sowie ein Lerncoach zur Seite. Bei Bedarf
unterstutzen wir Sie auch gerne bei technischen Fragen.

Hier konnen Sie verschiedene Module auswahlen.

Modul 3: Betriebssystem Windows fiir

PC-Fachkrafte im kaufmannischen Bereich

Ziel ist es, Kenntnisse Uber das Betriebssystem Windows

zu erlangen oder bestehende Kenntnisse zu erweitern.

— 1 Jahreslizenz fur Sie (Office 365)

— Grundlagen Betriebssystem Windows

— Grundlagen der Textverarbeitung wie Formatierungen,
Seriendruck, Tabellen etc.

Modul 4: Word-MS Office 365 fiir PC-Fachkrafte
im kaufmannischen Bereich
Ziel ist es, EDV-Kenntnisse in Word-MS Office 365 zu er-
langen oder bestehende Kenntnisse zu erweitern.
— 1 Jahreslizenz fur Sie (Office 365)
— Microsoft Word 365
— Grundlagen der Textverarbeitung
wie Formatierungen, Seriendruck, Tabellen etc.



Modul 5: Excel-MS Office 365 fiir PC-Krafte

im kaufmannischen Bereich

Ziel ist es, EDV-Kenntnisse in Excel-MS Office 365 zu

erlangen oder bestehende Kenntnisse zu erweitern.

— 1 Jahreslizenz fur Sie (Office 365)

— Microsoft Excel 365

— Arbeiten mit Formeln, Diagramme erstellen, Gestal-
tungsmoglichkeiten anwenden, Arbeitsmappen ver-
walten, Daten filtern und sortieren

Modul 6: PowerPoint-MS Office 365

fir PC-Fachkrafte im kaufmannischen Bereich

Ziel ist es, EDV-Kenntnisse in Power-Point-MS Office 365

zu erlangen oder bestehende Kenntnisse zu erweitern.

- 1 Jahreslizenz fur Sie (MS 365)

— Grundlagen der Folienbearbeitung, Diagramme/Videos
einfugen, SmartArts erstellen, Tipps und Tricks

Modul 7: OneNote, One Drive for Business,

Teams MS-Office 365 fiir PC-Fachkrafte im

kaufmannischen Bereich

Ziel ist es, Kenntnisse in MS-Office OneNote, OneDrive

und Teams zu erlangen oder vorhandene Kenntnisse zu

vertiefen.

1 Jahreslizenz fur Sie (MS 365)

— Netzwerk Grundlagen

— Kennenlernen der Organisationssoftware OneNote

— Kennenlernen des Cloudspeichers OneDrive

— Social Media

— Datenschutz und Datensicherheit

— Kennenlernen MS-Office Teams, Online-Besprechun-
gen, Dokumentationsbearbeitung, Registrierkarten be-
arbeiten, Team erstellen und bearbeiten

Modul 8: Qualifizierung fiir Industriekaufleute

und Berufe in der kaufmannischen und technischen
Betriebswirtschaft

Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich Industriekaufleute
und Berufe in der kaufmannischen und technischen Be-
triebswirtschaft zu vertiefen.

— Absatz und Marketing

Beschaffung

Buchfuhrung

Personal

Produktion

Volkswirtschaftslehre

Modul 9: Qualifizierung fiir Fachkrafte
im Bereich Lagerlogistik
Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich Lager-Logistik zu
erlangen oder vorhandene Kenntnisse zu vertiefen.
— Beschaffung
— Buchfuhrung
— Grundlagen der Lagerhaltung und
der Unternehmensorganisation
— Verladung
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Modul 10: Business English Start

Ziel ist es, den beruflichen Wortschatz in Englisch zu er-

weitern.

— Einstufungstest

— Verschiedene Sprachniveaus wahlbar (A1 — C2)

— Video-Szenario zum Erlernen von Vokabeln,
Redewendungen und Grammatik

Modul 11: Business-English Advanced

Ziel ist es, den beruflichen Wortschatz in Englisch zu er-
weitern. Business English Advanced baut, mit dem
nachst hoherem Sprachniveau, auf das Startmodul auf.
— Aufbaumodul zum Startermodul

— Hier erreichen Sie Ihr nachstes Sprachniveau

Modul 12: Grundlagen ERP-Systeme -

CO, HRM, MIS

ERP-Systeme sind in vielen Unternehmen im Einsatz.
Die Teilnehmenden lernen in diesem Modul die Grund-
lagen der ERP-Systeme kennen.

— Controlling (CO)

— Human Resource Management (HRM)

— Management Information System (MIS)

Modul 13: Grundlagen ERP-Systeme -
Buchhaltung/Finanzwesen

ERP-Systeme sind in vielen Unternehmen im Einsatz.
Die Teilnehmenden lernen in diesem Modul die Grund-
lagen der ERP-Systeme kennen.

— Buchhaltung

— Finanzwesen

Modul 14: Grundlagen ERP-Systeme -
Einkauf/Vertrieb

ERP-Systeme sind in vielen Unternehmen im Einsatz.
Die Teilnehmenden lernen in diesem Modul die Grund-
lagen der ERP-Systeme kennen.

— Einkauf

— Vertrieb

Modul 15: Weiterbildung

im Bereich Elektroassistent/in

Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich Elektronik (Gebau-
deelektronik, Betriebselektronik, Elektronik Automatisie-
rungstechnik) zu erlangen oder vorhandene Kenntnisse
zu vertiefen.

— Elektrische Spannung, Energie und Leistung
Stromstarke, Widerstand

Magnetisches Feld, Kondensator und Spule

— Energieversorgung

Integrierte Bauelemente

Dreiphasen-Wechselstrom

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Modul 16: Weiterbildung fiir Industriemechanik

und sonstige mechanische Berufe

Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich Industriemechanik
zu erlangen oder vorhandene Kenntnisse zu vertiefen.
— Pruf-, Fertigungs- und Werkstofftechnik
Qualitatsmanagement

Instandhaltung und Wartungstechnik
Informationstechnik

Technisches Zeichnen

Modul 17: Weiterbildung im Bereich Mechatronik -
Maschinentechnik

Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich Mechatronik — Ma-
schinentechnik zu erlangen oder vorhandene Kenntnisse
zu vertiefen.

— Pruf-, Fertigungs- und Werkstofftechnik

— Maschinen- und Geratetechnik

— Instandhaltung und Wartungstechnik

Modul 18: Weiterbildung im Bereich PKW-Mechanik
Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich PKW-Mechanik zu
erlangen oder vorhandene Kenntnisse zu vertiefen.
Pruf-, Fertigungs- und Werkstofftechnik
Instandhaltung und Wartungstechnik

Steuerungs- und Regelungstechnik

Grundlagen der Kraftstoffeinspritzung
Motormanagement des Ottomotors

Hybridfahrzeuge

Modul 19: Arbeitswelt- und Industrie 4.0 - 1
Fiihrung, Personal, Lernkultur, Neue Technologien -
Qualifizierung fiir Personalkaufleute in der Unterneh-
mensorganisation, -strategie, Biiro und Sekretariat
Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich »Arbeitswelt- und
Industrie 4.0 — 1« kennenzulernen. Das Modul bezieht
sich im wesentlichem auf den gehobenen kaufmanni-
schen Bereich und erweitert das Wissen bezuglich der
digitalen Transformation in diesem Berufsfeld. Selbstver-
standlich sind die Inhalte auf fur andere Berufsgruppen,
vor allem in leitender Position, von Bedeutung.

— Fuhrung

— Personal

— Lernkultur

— Neue Technologien

Modul 20: Arbeitswelt- und Industrie 4.0 - 2

Marketing, Vertrieb, Office, Pflichtschulungen -
Qualifizierung fiir Personalkaufleute in der Unterneh-
mensorganisation, -strategie, Biiro und Sekretariat
Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich »Arbeitswelt- und
Industrie 4.0 — 2« kennenzulernen. Das Modul bezieht
sich im wesentlichem auf den gehobenen kaufmanni-
schen Bereich und erweitert das Wissen bezuglich der

digitalen Transformation in diesem Berufsfeld. Selbst-
verstandlich sind die Inhalte auf fur andere Berufsgrup-
pen, vor allem in leitender Position, von Bedeutung.

— Marketing

— Vertrieb

— Office

— Pflichtschulungen

Modul 21: E-Commerce und praktische
Webshop-Anwendung

Ziel ist es, Fachkenntnisse im Bereich E-Commerce ken-
nenzulernen.

— Chancen in der Onlinewelt

— Aufbau eines Online-Shops

Bedeutung von Kundenservice, Zahlungsmix

und Bewertungsportal

Gewahrleistung und Garantie

Grundlagen des Vertragsrechts

Modul 22: CAD-Schulung und 3D-Druck - Teil 1
(nur in Tirschenreuth verfugbar)

— Grundlagen zu SolidWorks

— Programmbedienung

— Skizzen

Modul 23: CAD-Schulung und 3D-Druck - Teil 2
(nur in Tirschenreuth verfugbar)
— Aufbaumodul: verschiedene Projekte moglich

Modul 24: Optionales Praktikum fiir Industrie-
mechaniker und Berufe in der gewerblichen Wirtschaft
(Einarbeitungszeit im Betrieb)

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem Basis-
modul, jederzeit in Vollzeit bis zu vier Wochen oder in
Teilzeit bis zu acht Wochen durchgefuhrt werden. Das
Praktikum kann auf mehrere Firmen aufgeteilt werden.
Sollte kein Praktikum zustande kommen, stellen wir kos-
tenlose Lerninhalte zur Verfugung. Das Ziel eines Prakti-
kums ist es, eine Arbeitsaufnahme zu fordern. Optionale
Praktika sind vom Bildungstrager kostenfrei.

Modul 25: Optionales Praktikum fiir Industrie-
kaufleute und Berufe in der kaufmannischen und
technischen Betriebswirtschaft

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem Basis-
modul, jederzeit bis zu vier Wochen in Vollzeit oder bis
zu acht Wochen in Teilzeit durchgefuhrt werden. Das
Praktikum kann auf mehrere Firmen aufgeteilt werden.
Sollte kein Praktikum zustande kommen, stellen wir kos-
tenlose Lerninhalte zur Verfugung. Das Ziel eines Prakti-
kums ist es, eine Arbeitsaufnahme zu fordern. Optionale
Praktika sind vom Bildungstrager kostenfrei.



Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Das Angebot wendet sich an Arbeitsuchende oder
Berufsruckkehrer/innen.

Die Module kénnen auch von Arbeithehmenden im
Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes als
Weiterbildungen genutzt werden.

Die Zugangsvoraussetzung ist ein Internetzugang, eine
E-Mail-Adresse und mindestens Sprachniveau B1.

Durchfiihrung

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und wird so-
wohl individuell in Prasenz als auch im Home-Educating
mit Blended Learning in Voll- und Teilzeit durchgefuhrt.

Die Dauer richtet sich nach den gewahlten Modulen
bzw. Vorgaben der Agentur fur Arbeit/des Jobcenters.

Jedes Modul beinhaltet 160 UE (Unterrichtseinheiten).
Vier Wochen Vollzeit- oder acht Wochen Teilzeit.

Gelernt wird mittels Blended-Learning mit digitalen Lern-
medien durch kontinuierliche Unterstutzung, Forderung
und Motivation von erfahrenen Lernprozessbegleitenden
des Kolping-Bildungswerkes. Bei Bedarf stehen zusatz-
lich Fachkrafte zur Verfugung. Im Basismodul erhalten
Sie ein Tablet als Arbeitsmittel zum personlichen Ver-
bleib.

Ausgezeichnet wurden wir hierfiir bereits

2016 mit dem eLearning Award.

Ziel/Abschluss

Es finden tragerinterne Prufungen statt. Fur jedes be-

standene Modul erhalten Sie ein Zertifikat. Zusatzlich

erhalten Sie bei einigen Modulen Zertifikate der entspre-

chenden Lernprogramme. Fur die gesamte MalRnahmen-

dauer erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Kosten auf Anfrage

Forderung

1 Die berufliche Weiterbildung kann bei Vorliegen’
der personlichen Voraussetzungen Uber einen L
Bildungsgutschein / WeGebAu der Agentur fur Arbeit
bzw. des Jobcenters gefordert werden.

1 Berufsgenossenschaft

1 Beschaftigte Arbeitnehmer/innen konnen Uber die
»Forderung der beruflichen Weiterbildung« nach dem
Qualifizierungschancengesetz ebenfalls gefordert
werden.
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Besonderheiten

Der Blended-Learning-Ansatz dieser Weiterbildung wird
seit 2016 erfolgreich durchgefuhrt und wurde mit dem
elearning Award ausgezeichnet.

Termine:
Ein monatlicher Eintritt ist maglich.

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer StraRe 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-StralRe 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Rudolf Kreuzer

Heisenbergstralde 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Sonja Domogalla
Robert-Bosch-Strake 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-31
weiden@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Individuelles Coaching
fur den beruflichen Wiedereinstieg

Im Einzelcoaching, das gegebenenfalls auch als Familiencoaching stattfinden kann, erhalten Sie
Beratung und Hilfe zur individuellen Problembewaltigung, Begleitung und Vermittlung an externe
Fachstellen, Unterstutzung bei der Stellen- und Praktikumssuche (betriebliche Erprobung) und der
Erstellung ihrer personlichen Bewerbungsunterlagen.

Anderungen vorbehalten.

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Das Individualcoaching wendet sich an (Langzeit)-Arbeits-
lose mit groRem Unterstutzungsbedarf sowie gegebenen-
falls auch an deren Familien.

Sie kbnnen mit und ohne abgeschlossener Berufsaus-
bildung teilnehmen. Voraussetzung sind ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse.

Durchfiihrung

Das Coaching dauert in der Regel 10-12 Wochen und
gliedert sich in 40 Unterrichtsstunden Einzelcoaching
sowie eine einwochige betriebliche Erprobung und eine
anschliefende Reflexion. Die Erprobung und die Refle-
xion konnen dabei optional gewahlt werden.

Die Kontaktdichte der Coaching-Gesprache richtet sich
nach dem aktuellen Bedarf.

Ziel/Abschluss
Ziel ist es, Sie theoretisch und praktisch fur einen beruf-
lichen Wiedereinstieg vorzubereiten und zu motivieren.
Ihr personlicher Coach begleitet und unterstutzt Sie und
Ihre Familie auf dem Weg zuruck in die Berufstatigkeit.
Zum Abschluss des Coachings erhalten Sie auch ein Teil-
nahmezertifikat.
Kosten auf Anfrage
Forderung
I Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ,\
kann das Coaching Uber einen Aktivierungs- und G
Vermittlungsgutschein von der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters gefordert werden.

Termine
Der Einstieg ist jederzeit maglich.

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-Stralse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de
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Berufliche Weiterbildung - Fit fur den Arbeitsmarkt

In diesem Kurs erarbeiten Sie lhre Starken, Eignungen und Neigungen anhand einer Potential-
analyse. In unterschiedlichen Berufsfeldern erwerben Sie fachpraktische Kenntnisse, die Sie in
einem anschlieflenden betrieblichen Praktikum umsetzen und so den Grundstein fur eine erfolg-

reiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt legen.

Inhalt

Die berufliche Weiterbildung ist modular aufgebaut.
Genauere Inhalte der einzelnen Module konnen Sie auf
unserer Homepage einsehen. Unsere Ansprechper-
sonen informieren Sie gerne, welche Module derzeit an
den Standorten angeboten werden.

Modul 1 Grundlagen EDV

Modul 2 Grundlagen Metallverarbeitung
Modul 3 Grundlagen Reinigung

Modul 4 Grundlagen Hotel und Gastronomie
Modul 5 Grundlagen der Holzverarbeitung
Modul 6 Grundlagen Lagerlogistik

Modul 7 Grundlagen Handel und Verkauf
Modul 8 Grundlagen Pflege

Modul 9 Grundlagen Elektronik

Modul 10 Berufsbezogene Sprachforderung
Modul 11 Praktikum

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Die MalRnahme wendet sich an arbeitsuchende Perso-
nen mit und ohne abgeschlossener Berufsausbildung.
Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau A2
sind Voraussetzung fur den Besuch dieser MalRnahme.

Durchfiihrung

Die Mafinahme umfasst insgesamt 680 Unterrichtsstun-
den. Im Anschluss erfolgt ein betriebliches Praktikum mit
insgesamt 160 Zeitstunden.

Die Durchfuhrung am Standort Amberg erfolgt in unse-
ren Raumlichkeiten in Sulzbach-Rosenberg.

Ziel/Abschluss

Der Kurs erhoht die Wettbewerbsfahigkeit des Einzelnen

auf dem Arbeitsmarkt und hat den Ubergang in ein Be-

schaftigungsverhaltnis zum Ziel.

Daruber hinaus wird die Verbesserung der Deutsch-

kenntnisse auf das Niveau B2 angestrebt.

Kosten auf Anfrage

Forderung

[ Bildungsgutschein: Die berufliche Weiterbildung
kann bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen Uber einen Bildungsgutschein/WeGebAu der
Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters gefordert
werden.

[ Berufsgenossenschaft

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

A

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-Straf3e 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Qualifizierung und Integration (QIP)
fur Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen

Sie erlernen berufsbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten in Theorie und Praxis, die fur lhre
berufliche Integration von Nutzen sind. Gleichzeitig kbnnen Sie ihre Belastbarkeitsgrenzen testen
und lernen, wie Sie trotz einer Beeintrachtigung |hr Berufsleben erfolgreich gestalten.

Inhalt

Berufliche Orientierung

EDV-Grundlagen und Bewerbungstraining
Arbeitsweltbezogenes Training
Berufsbezogene Qualifizierung

Im Anschluss setzen Sie das Gelernte in einem betrieb-
lichen Praktikum um.

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Der Lehrgang wendet sich an arbeitssuchende Personen
mit oder ohne abgeschlossener Berufsausbildung, die
nach einer Rehabilitation wieder den Einstieg in das Be-
rufsleben suchen. Fur den Besuch der MalRnahme sind
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache not-
wendig, um dem Unterricht folgen zu konnen.

Durchfiihrung
Die Qualifizierung umfasst 480 Unterrichtsstunden und
ein betriebliches Praktikum mit 400 Stunden.

Ziel/Abschluss
Integration auf dem Arbeitsmarkt durch die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Kosten auf Anfrage

Forderung

I Bildungsgutschein: Die berufliche Weiterbildung ,\
kann bei Vorliegen der personlichen Vorausset- a
zungen Uber einen Bildungsgutschein/WWeGebAu der
Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters gefordert
werden.

1 Berufsgenossenschaft

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstralRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de




FUR ARBEITSSSUCHENDE | 43

Umschulungsbegleitende Hilfen
mit Lernprozessbegleitung (ubH)

Bei einer Umschulung wird eine regulare, duale Ausbildung um ein Drittel verkurzt. Um dennoch
einen erfolgreichen und guten Berufsabschluss zu schaffen, konnen wir Sie durch die Mallnahme

»Umschulungsbegleitende Hilfen« unterstutzen.

Inhalt

In unserer Eingangsberatung informieren wir Sie Uber
den Inhalt und Ablauf der umschulungsbegleitenden
Hilfen. Gerne konnen Sie mit uns einen kurzfristigen Ter-
min vereinbaren.

Wir unterstutzen Sie wahrend lhrer betrieblichen Um-
schulung mittels Stutz- und Nachhilfeunterricht sowie
einer lernprozessorientierten Begleitung, lhre Fach-, So-
zial-, Personlichkeits- und Methodenkompetenz weiter
zu entwickeln.

Im Stutzunterricht arbeiten unsere Fachdozent/innen aus
den jeweiligen Berufsgruppen mit lhnen gemeinsam den
Berufsschulunterricht auf und bereiten Sie gezielt auf
Prufungen vor.

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Personen, die eine Umschulung absolvieren mochten
und Personen, die sich in einer betrieblichen Umschu-
lung befinden.

Durchfithrung

Der Stutzunterricht findet wahrend der Umschulung ein-
mal pro Woche im Anschluss an die Berufsschule/Arbeit
in den Raumen des Kolping-Bildungswerkes bzw. der
Kolping-Berufshilfe statt. Einmal im Monat findet der
ganztagige Prasenztag bei Kolping statt.

Der Unterricht wird dabei in Kleinst- oder Kleingruppen
durchgefuhrt. Die Lernprozessbegleitung unterstutzt im
Rahmen der umschulungsbegleitenden Hilfen die Teil-
nehmenden und Betriebe in Form von

— UnterstUtzung bei den Formalitaten
im Umschulungsbetrieb

— Kontakt und Austausch mit Ausbildenden
im Betrieb und den Berufsschulen

— Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken/
Schlusselqualifikationen

— Stabilisierung des Durchhaltevermogens/
Motivationsforderung

— Krisenintervention/Aufarbeitung personlicher
und schulischer Problemlagen

— Gezielte Prufungsvorbereitung/Umgang
mit Prufungssituationen

— Vorbereitende Integrationsunterstutzung/
Bewerbungsberatung

Anderungen vorbehalten.
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Ziel/Abschluss
Ziel der MalRnahme ist der erfolgreiche Berufsabschluss.

Kosten auf Anfrage

Forderung

I Bildungsgutschein: Die berufliche Weiterbildung ,\
kann bei Vorliegen der personlichen Vorausset- G
zungen Uber einen Bildungsgutschein/WeGebAu der
Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters gefordert
werden.

1 Berufsgenossenschaft

1 Beschaftigte Personen kénnen Uber die »Forderung
der beruflichen Weiterbildung« nach dem Qualifizie-
rungschancengesetz ebenfalls gefordert werden.

Besonderheiten
Sollten Sie noch keinen Umschulungsbetrieb haben,
unterstutzen wir Sie gern bei der Suche!

Termine Ein laufender Einstieg auch wahrend der
Umschulung ist méglich!

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Persoénliche Beratung Cham

Christian Weil

Heinrich-Muller-Strafse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Petra SR

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-16
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Rudolf Kreuzer

HeisenbergstralRe 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Franz Schieder

Robert-Bosch-StralRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-13
weiden@kolping-ostbayern.de
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Neustart — Weiterbildung und Integration fur Personen
mit Vermittlungshemmnissen (Voll- und Teilzeit)

Sie erlernen berufsbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten (Theorie und Praxis), die fur lhre beruf-
liche Integration wertvoll sind. Dartuber hinaus unterstitzen wir Sie bei der beruflichen Neu-/Orien-

tierung durch die Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien,

Einzelgesprachen.

Bewerbungstraining und

Mit einer intensiven praktischen Leistungserprobung legen Sie den Grundstein fur lhre Integration
in den Arbeitsmarkt.Eine Teilnahme ist sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit moglich.

Inhalt
Es kdbnnen verschiedene Bausteine ausgewahlt werden:

Baustein 1 Grundlagen EDV
fiir kaufméannische Berufe
Grundlagen im Bilirowesen

mit berufsbezogener Sprachforderung

Baustein 2

Baustein 3 Grundlagen Bau (Trockenbau/Ausbau)
Baustein 4 Grundlagen Betreuung/Altenpflege
Baustein 5 Fachwissen Elektronik

Baustein 6 Grundlagen Farbe

Baustein 7 Grundlagen Garten- u. Landschaftsbau
Baustein 8 Grundlagen Handel/Verkauf

Baustein 9 Fachwissen Hausmeisterservice

Baustein 10 Fachwissen Familienpflege
Baustein 11 Grundlagen Hauswirtschaft
Baustein 12 Grundlagen Holzbearbeitung
Baustein 13 Grundlagen Hotel- und
Gaststattengewerbe
Baustein 14 Grundlagen Lager/Logistik
Baustein 15 Grundlagen Landwirtschaft
Baustein 16 Grundlagen Metall
Baustein 17 Fachwissen Sanitar- u. Heizungstechnik
Baustein 18 Grundlagen Verwaltung
Baustein 19 Betriebliches Praktikum

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Die Weiterbildung wendet sich an arbeitsuchende Per-
sonen aller Berufsgruppen mit oder ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung, die wieder den Einstieg in das
Berufsleben suchen. Ausreichende Sprachkenntnisse
und korperliche Eignung im Hinblick auf den zu erwarten-
den praktischen Tatigkeitsumfang sind notwendig fur
den Besuch des Kurses.

Durchfiihrung

Die Dauer variiert je nach Anzahl der gewahlten Module
(Bausteine). Ein Modul wird in Vollzeit in ca. 3 Wochen,
in Teilzeit in ca. 6 Wochen durchgefuhrt.

Ziel/Abschluss

Die Weiterbildung erhoht die Wettbewerbsfahigkeit des

Einzelnen auf dem Arbeitsmarkt und hat den Ubergang

in ein Beschaftigungsverhaltnis zum Ziel.

Kosten auf Anfrage

Forderung

M Bildungsgutschein: Die berufliche Weiterbildung "
kann bei Vorliegen der personlichen Vorausset- ‘
zungen Uber einen Bildungsgutschein/WeGebAu der

Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters gefordert
werden.

[ Berufsgenossenschaft

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-Straf3e 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

Bellstral’e 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Vorbereitung auf eine betriebliche Umschulung

Ziel der Mallnahme ist es, eine EinfUhrung und Vorbereitung auf die Lernfelder von Ausbildungs-
berufen zu ermobglichen. Der Unterricht bereitet sie optimal auf eine betriebliche Umschulung vor.

Inhalt

Die Mafinahme besteht aus mehreren Modulen und ent-
halt eine betriebliche Erprobung. In der Basisqualifikation
werden eine Eignungsfeststellung durchgefuhrt, Berufs-
informationen weitergegeben und Berufsbilder erkundet.
Mit einer Berufswegeplanung schlief3t dieses Modul ab.
Im Bewerbungstraining erstellen Sie aktuelle Bewer-
bungsunterlagen und bereiten sich auf Vorstellungs-
gesprache vor. Anschlielend werden berufsfachliche
Kenntnisse in Theorie und Praxis vermittelt, Arbeits-
methoden und -techniken geubt. Auch allgemeinbilden-
der Unterricht und ein Grundkurs in den Programmen
des MS Office wird durchgefuhrt. Praktika runden die
MaRnahme ab und erhdhen Ihre Chancen auf eine be-
triebliche Umschulung.

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Wenn Sie eine betriebliche Umschulung anstreben,
konnen Sie im Vorfeld an dieser Mafinahme teilnehmen,
auch wenn Sie noch keinen Umschulungsbetrieb gefun-
den haben. Wir beraten Sie gerne vorab in einem person-
lichen Gesprach.

Durchfithrung

Die Durchfuhrung erfolgt in Teilzeit, in der Regel von
Montag bis Donnerstag und umfasst 160 Unterrichts-
einheiten und 120 Stunden im Praktikum.

Ziel/Abschluss

Nach Abschluss der MafRnahme erhalten Sie eine Teil-

nahmebescheinigung.

Kosten auf Anfrage

Forderung

1 Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ‘
kann die MalRnahme Uber einen Aktivierungs- G
und Vermittlungsgutschein der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters gefordert werden.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiB-Hausmann

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de
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Individuelle berufliche Hilfen digital | Blended Learning

Diese Maflinahme bietet die Moglichkeit ins digitale Lernen einzusteigen. Dabei werden Sie wahrend
der DurchfUhrung immer von qualifizierten Mitarbeitenden unterstutzt und begleitet.

Inhalt

Individuelle berufliche Hilfen digital sind modular aufge-
baut. Nach Abschluss eines Basismoduls, in dem Sie ein
Tablet erhalten, konnen Sie je nach Interesse Module aus
verschiedenen Berufsfeldern wahlen. Auch ein Prakti-
kumsmodul ist wahlbar. Gerne beraten wir Sie personlich
bei der Auswahl der verschiedenen Module und der in-
dividuellen Abstimmung der MafRnahme auf lhre Bedurf-
nisse.

Wir bieten Basismodule zur beruflichen Orientierung an.
Hier konnen Sie eines auswahlen:

Basismodul 1 (160 UE)
Berufliche Orientierung und Vorbereitung
auf eine Beschaftigung oder Praktikum
— Tabeltschulung
— Nutzung der Jobbbrse
— Lernen mit digitalen Lernmedien
inkl. Tablet zum Verbleib
- uvm.

oder

Basismodul 2 (320 UE)

Berufliche Orientierung fiir Migrantinnen
Vorbereitung auf eine Beschaftigung oder Praktikum
Digitales Bewerbungsmanagement

Nutzung der Jobborse

Sprachunterstutzung

Lernen mit digitalen Lernmedien

inkl. Tablet zum Verbleib

—uvm.

Module der Kenntnisvermittlung
(Module 3 bis 14)

— pro Modul 160 Unterrichtseinheiten
— maximal 2 Module

Modul 3 | Digitale Grundkompetenz
fiir Biiro- und Sekretariatsberufe

Modul 4 | Kenntnisvermittlung fiir Industriekaufleute
und sonstige kaufmannische Berufe

Modul 5 | Kenntnisvermittlung fiir Fachkrafte
im Bereich Lagerlogistik

Modul 6 | Kenntnisvermittlung fiir Industriemechanik
und sonstige mechanische Berufe

Modul 7 | Kenntnisvermittiung im Bereich
Mechatronik-Maschinentechnik

Modul 8 | Kenntnisvermittlung im Bereich
Pkw-Mechanik

Modul 9 | Kenntnisvermittiung im Bereich
Elektroassistent/in

Modul 10 | Kenntnisvermittlung EDV Start
Modul 11 | Kenntnisvermittlung EDV Advanced
Modul 12 | Berufsbezogene Sprachférderung:
Deutsch Beruf 1

Modul 13 | Berufsbezogene Sprachférderung:
Deutsch Beruf 2

Modul 14 | Betriebliche Lernphase/Praktikum

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Teilnehmen konnen Arbeitsuchende sowohl mit als auch
ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Ein Internet-
zugang und eine E-Mail-Adresse sollten vorhanden sein.

Anderungen vorbehalten.
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Durchfiihrung

Die Maldnahme ist in Voll- oder Teilzeit durchfuhrbar. Die
Dauer richtet sich dabei nach der Anzahl der ausge-
wahlten Module. Die Durchfuhrung findet im Blended
Learning statt. Wir nutzen aufbereitete digitale Lern-
materialen und Software, die auf Ihre Bedurfnisse abge-
stimmt sind. Sie lernen entsprechend lhrer Vorkenntnisse
in eigenem Lerntempo. Dabei werden Sie stets von qua-
lifizierten Mitarbeitenden unterstutzt. Diese stehen Ihnen
auch bei technischen Fragen zur Verfugung.

Im Bildungszentrum Tirschenreuth wird die Mafinahme
in einer leicht abgeanderten Version durchgefuhrt. Wir
informieren Sie gerne personlich.

Ziel/Abschluss

Sie erhalten nach Abschluss ein Teilnahmezertifikat mit
den genauen Inhalten ihrer individuell zusammengestell-
ten Module.

Kosten auf Anfrage

Forderung
Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzun-
gen kann die Malinahme Uber einen Aktivie- Q
rungs- und Vermittlungsgutschein von der Agentur fur
Arbeit oder des Jobcenters gefordert werden.

Berufsgenossenschaft

Besonderheiten

Der Blended-Learning-Ansatz dieser Weiterbildung wird
seit 2016 erfolgreich durchgefuhrt und wurde mit dem
elearning Award ausgezeichnet.

auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Persoénliche Beratung Cham

Heinrich-Muller-Strafse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

HeisenbergstralRe 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Robert-Bosch-Strake 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-31
weiden@kolping-ostbayern.de
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Umschulung digital-kooperativ l

Sie suchen nach einer neuen beruflichen Perspektive und mochten einen bundesweit anerkannten
Abschluss erwerben? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir unterstutzen Sie dabei, |hren Berufstraum
wahr werden zu lassen.

Am 1. August 2023 startet das erste bayernweite Projekt der Kolping-Bildungsunter-
nehmen — die Umschulung digital-kooperativ (Udk). Beachten Sie bitte die gemein-
same Werbe- und Anmeldeplattform: https://umschulung-kolping-bayern.de/

Standorte Inhalt

An diesen Standorten wird die Folgende Umschulungsberufe werden angeboten:

Umschulung digital-kooperativ durchgefuhrt: _ Industriekauffrau/-mann

Amberg — Fachkraft fur Lagerlogistik
Ansbach — Kauffrau/-mann fur Buromanagement
Bamberg — Fachinformatiker/in fur Systemintegration*
Bayreuth (nicht an den Standorten Regensburg und Schwandorf)
Cham — Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Dillingen — Kauffrau/-mann im E-Commerce
Eichstatt — Fachinformatiker/-in fur Anwendungsentwicklung
Furth — Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement
Kaufbeuren
Memmingen Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Munchen
Neustadt a.d.Aisch Zielgruppe:
Nurnberg — Personen, die aufgrund einer veranderten Arbeits-
Neu-Ulm marktlage keine Anstellung in ihrem Ausbildungsberuf
Regensburg mehr finden.
Roth — Personen, die aus gesundheitlichen Grunden ihre er-
Schwandorf lernte Tatigkeit nicht mehr austben konnen.
Schweinfurt — Personen ohne Berufsabschluss.
Tirschenreuth — Wiederungelernte, wenn der Beruf mindestens vier
Woirzburg Jahre nicht ausgeubt wurde.
Weiden
Weildenburg Zugangsvoraussetzung:

— keine Arbeitsmarktrelevanz fur den bisher
Verschiedene Umschulungsberufe werden erlernten Beruf oder
bayernweit gemeinsam durchgefiihrt: — aus gesundheitlichen Grunden oder

— Wiederungelernte (erlernter Beruf mind. 4 Jahre
— Arbeitsmarktrelevante Berufe nicht ausgeubt) oder
— Personliche Beratung — regional vor Ort — noch keinen Berufsabschluss erworben
— Live-online Unterricht mit Fachdozenten — Zustimmung des Kostentragers
— Individuelle Betreuung durch lhre personliche (z. B. Agentur fur Arbeit)

Lernprozessbegleitung — Eignungstest beim Bildungstrager

— Praxisanteile in Kooperations-/Praktikumsbetrieben
— IHK-zugelassener Umschulungsbetrieb
— IHK-Abschluss (gemafk BBIiG)

Anderungen vorbehalten.
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Durchfiihrung
Unterrichtszeiten:
¢ Montag bis Donnerstag 8.00 — 15.30 Uhr
e Freitag 8.00-11.15 Uhr
e Praxisanteile im Kooperationsbetrieb
40 Stunden/Woche

Ziel/Abschluss

— Tragerinterne Teilqualifikationen sind moglich

— IHK-Abschluss gemal3 BBiG in einem
anerkannten Ausbildungsberuf

Kosten auf Anfrage
Forderung ,
1 Bildungsgutschein der Agentur fur Arbeit “

1, Forderung der beruflichen Weiterbildung” nach dem
Qualifizierungs- und Chancengesetz (fur beschaftigte
Arbeitnehmende)

Nahere Informationen erhalten Sie bei lhrer/lhrem zu-
standigen Agentur fur Arbeit/Jobcenter oder bei anderen
Kostentragern.

Termine
Bayernweit einheitliche Starttermine im Frihjahr und
Herbst. Die Dauer variiert je nach Ausbildungsberuf.

Starttermin: 1.8.2023
fur alle Berufe auf3er Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Starttermin Elektroniker/in fur Betriebstechnik: 2.10.2023

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Persoénliche Beratung Cham

Christian Weil

Heinrich-Muller-Strafse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Kerstin Simon

Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-66
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Elfriede Dull

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-12
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Rudolf Kreuzer

HeisenbergstralRe 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Walter Eisenkramer
Robert-Bosch-StraRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-35
weiden@kolping-ostbayern.de
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Integrationscoaching Individuell

In einem Einzelcoaching erhalten die Teilnehmenden individuelle Beratung und Hilfestellungen
mit dem vorrangigen Ziel einer Beschaftigungsaufnahme. Auch wahrend der ersten 3 Monate in
Arbeit kbnnen die Teilnehmenden begleitet und unterstutzt werden.

Inhalt

Modul 1 Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
Vertrauensaufbau, Integrationsplanung, Individuelle
Beratung und Hilfe, Unterstutzung bei Problemen auch
im privaten Umfeld, Abbau von Angsten, Unsicherheiten
und Blockaden, Festlegung von Zielen und Entwicklung
von Zukunftsperspektiven, Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen, Ermittlung von Ressourcen

Modul 2 Stabilisierung in Arbeit

Entwicklung und Festigung eines beruflichen Zieles,
Motivationshilfen, Starken der Frustrationstoleranz, Un-
terstUtzung bei auftretenden Konflikten

Modul 3 Intensivierung der Heranfiihrung

an den Arbeitsmarkt

Individuelle Beratung und Hilfe, Unterstutzung bei Pro-
blemen auch im privaten Umfeld, Abbau von Angsten,
Unsicherheiten und Blockaden, Festlegung von Zielen,
Abbau von Hemmnissen

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Das Integrationscoaching wendet sich an (Langzeit-)
Arbeitslose mit groRem Unterstutzungsbedarf. Eine Teil-
nahme ist mit und ohne abgeschlossener Berufsaus-
bildung moglich. Voraussetzung sind ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse.

Durchfiihrung

Das Coaching findet in der Regel einmal pro Woche mit
3 Unterrichtseinheiten statt. Die Dauer richtet sich nach
der Auswahl der Module. Eine maximale Dauer von 9
Monaten ist vorgesehen.

Ziel/Abschluss
Ziel ist es, die Teilnehmenden theoretisch und praktisch
auf einen beruflichen Wiedereinstieg vorzubereiten und
zu motivieren. Ein personlicher Coach begleitet die Teil-
nehmenden auf dem Weg zuruck in die Berufstatigkeit.
Kosten auf Anfrage
Forderung
1 Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzun-
gen kann die Malinahme Uber einen Aktivie- G
rungs- und Vermittlungsgutschein von der Agentur fur
Arbeit oder des Jobcenters gefordert werden.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg

Christine Lindner

Raigeringer Strafde 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Cham

Christian Wei3

Heinrich-Muller-Strafse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.
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Individuelle berufliche Hilfen - U50

Diese neue Malknahme bietet speziell Personen, die 50 Jahre oder alter sind, Unterstutzung bei
der Eruierung beruflicher Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten sowie der Integration in Beschaftigung.

Anderungen vorbehalten.

Ebenso ist die Forderung und Erweiterung digitaler Kompetenzen beinhaltet.

Inhalt

Wahrend der gesamten Teilnahme werden Sie von
unseren qualifizierten Mitarbeitenden unterstutzt und
begleitet. Wir stehen lhnen auch nach dem Unterricht
beratend zur Seite, z. B. wenn Sie Fragen haben.

Sie erwerben allgemeine (40 Unterrichtseinheiten) und
berufsfachliche Inhalte (40 Unterrichtseinheiten). Wir
eruieren mit lhnen Ihre beruflichen Kompetenzen und
Moglichkeiten. Wir unterstutzen Sie weiter bei der Er-
rechnung lhres Rentenanspruchs und zeigen Ihnen
Moglichkeiten von (kostenlosen) Fort- und Weiterbil-
dungen sowie Anpassungsqualifizierungen.

Wir nutzen dazu verschiedene Unterrichtsformen, ana-
loge und digitale. Bei Bedarf kann ein Tablet ausgeliehen
werden. Ziel ist ein erstes Kennenlernen von digitalen
Lernmedien und Inhalten sowie die Erweiterung ihrer
digitalen Kompetenzen.

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Teilnehmen konnen Arbeitsuchende sowohl mit als auch
ohne abgeschlossener Berufsausbildung, die 50 Jahre
oder alter sind.

Durchfiihrung

Die MalRnahme beinhaltet 80 Unterrichtseinheiten und
istin Vollzeit oder Teilzeit durchfuhrbar. Wir nutzen unter
anderem aufbereitete digitale Lernmitteln und Software,
die auf lhre Bedurfnisse abgestimmt sind. Dabei werden
Sie stets von qualifizierten Mitarbeitenden unter-stutzt.
Auch bei technischen Schwierigkeiten sind wir behilflich.

Ziel/Abschluss

Nach Abschluss bescheinigen wir Ihnen |hre individuell

bearbeiteten Inhalte in einer Teilnahmebescheinigung.

Kosten auf Anfrage

Forderung

[ Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzun- ,\
gen kann die MaRnahme Uber einen Aktivie- G
rungs- und Vermittlungsgutschein von der Agentur fur
Arbeit oder des Jobcenters gefordert werden.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-Straflde 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg

Kerstin Simon

Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-66
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Ute KroiR-Hausmann

BellstralRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-35
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Rudolf Kreuzer

Heisenbergstrale 6 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 60084-42
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Sonja Domogalla
Robert-Bosch-StraRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-31
weiden@kolping-ostbayern.de
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Erst wenn Sie die Sprache eines Landes verstehen, kobnnen Sie seine
Menschen, seine Kultur und seine Geschichte verstehen. Erst dann
ist Integration moglich. Sie mochten unsere Sprache lernen oder

Wir bieten verschiedene Kurse an, in denen Sie die deutsche Sprache
von Grund auf erlernen konnen. Unsere Angebote reichen von Alphabe-
tisierung bis B2. Kurse starten dabei oft mehrmals im Jahr. Setzen
Sie sich mit uns in Verbindung. Wir beraten Sie gern!

First you have to understand the language of a country, to understand
its people, its culture and its history. Only then integration is possible.
Would you like to learn our language or

You can learn the German language in various courses from functional
literacy or A1 level to B2 level. Courses usually start several times
a year. Please contat us. We advise you!



Anderungen vorbehalten.
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Sprachkurse

Das Kolping-Erwachsenen-Bildungswerk Regensburg e.V. und das Kolping-
Bildungswerk bieten zusammen Sprachkurse im Auftrag des Bundesamts fur
Migration und Fluchtlinge an. Wir orientieren uns bei der Planung des Unter-

* Bundesamt
&~ W fiir Migration

und Fliichtlinge

richts am Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER).

Einstufung

Die Teilnehmenden erhalten eine Einstufungsberatung
bestehend aus einem Einstufungstest, der ca. 30 Minu-
ten dauert, und konnen nach Auswertung, dem jeweils
passenden Kurs zugeteilt werden.

Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen (GER)
Beim Kolping-Bildungswerk lernen Sie Sprache auf der
Basis des Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
mens. Dieser erlaubt eine Einteilung der Lernenden in
sechs Stufen vom Anfanger zum Experten.

Die Anfanger/innen starten mit der Niveaustufe A1. Die
Lernenden verstehen einfache Fragen und Texte zu all-
taglichen Themen wie die eigene Person, Herkunft oder
Wohnort und konnen auf einfache Art darauf antworten.
Sie kbnnen mit Vorgaben kurze Texte schreiben.

Grundlegende Kenntnisse bilden das Niveau AZ. Die
Lernenden verstehen Fragen und Texte zu vertrauten
Themen wie Informationen zur Person, Familie, Einkau-
fen, Arbeit und Umgebung. Sie konnen flussig antworten
und Gegenfragen stellen. Sie sind in der Lage selbststan-
dige kurze Texte zu vertrauten Themen zu schreiben.

Das Niveau B1 beschreibt die fortgeschrittene Sprach-
verwendung. Die Lernenden verstehen umfassende
Fragen und Texte zu Alltagsthemen, wie Arbeit, Schule
oder Freizeit. Sie konnen ein Gesprach beginnen und in
Gang halten. Sie sind in der Lage Uber personliche An-
liegen wie Traume, Hoffnungen, Plane oder Erfahrungen
zu berichten. Sie konnen selbststandig Texte zu kom-
plexen Themen schreiben.

Das Niveau beschreibt die selbststandige Sprach-
verwendung. Die Lernenden kbnnen die Hauptinhalte
komplexer Texte zu verschiedenen Themen verstehen,
einen Standpunkt beziehen und die jeweiligen Pros und
Contras erortern. Auch die Teilnahme an einer Fachdis-
kussion im personlichen Spezialgebiet ist moglich. Der
Dialog mit einem/r Muttersprachler/in ist problemlos fur
beide Seiten moglich.

Das Niveau beinhaltet fachkundige Sprachkennt-
nisse. Die Lernenden konnen auch anspruchsvollere
Texte verstehen und deren Bedeutung auch implizit
erfassen. Sie sind in der Lage die Sprache sowohl im

gesellschaftlichen, als auch im beruflichen Umfeld wirk-
sam und flexibel einzusetzen. Auch die verschiedenen
Mittel zur Textverknupfung sind den Lernenden bekannt.

Das letzte Niveau beinhaltet annahernd mutter-
sprachliche Kenntnisse. Die Lernenden konnen nahezu
alles, was sie lesen oder horen, muhelos verstehen. Sie
konnen Informationen aus verschiedenen schriftlichen
und mundlichen Quellen zusammenfassen und Begrun-
dungen abgeben. Sie konnen sich spontan, flussig und
genau ausdrucken. Auch bei komplexeren Sachverhalten
stellen feinere Bedeutungsnuancen keine Probleme dar.

Warum verwendet das Kolping-Bildungswerk
den Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmen?

Der GER bietet eine europaweite Basis fur die
Erstellung von Lehrplanen, Lehrwerken und die
Entwicklung von Prufungen. Er stellt einen euro-
paweit gultigen Abschluss in Form eines Sprach-
zertifikates dar.

Die unterschiedlichen Bildungssysteme in Eu-
ropa stellen durch den GER kein Problem mehr
dar.

Die Lernenden haben die Moglichkeit autonom
zu arbeiten und ihren sprachlichen Fortschritt
selbst einzuschatzen.

Im Mittelpunkt des GER stehen besonders die
drei Grundfertigkeiten »Verstehen«, »Sprechen«
und »Schreiben«.

Die Vermittlung von Sprache im kulturellen Rah-
men gehort zu einem wichtigen Baustein des
GER.

Auch das berufliche Umfeld der Lernenden wird
durch den GER einbezogen.
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Integrationskurs mit Alphabetisierung

In diesem Kurs werden Sie intensiv mit der deutschen Sprache vertraut gemacht. Durch abwechs-
lungsreiche Ubungsformen und Materialien erlernen Sie die lateinische Schrift und das deutsche
Alphabet. Gleichzeitig erwerben Sie elementare deutsche Sprachkenntnisse.

Inhalt

— Erlernen und Eintiben der einzelnen Schriftzeichen

— Ausspracheschulung und LeseUbungen

— Einblick in deutsche Sprachstrukturen

— Redemittel der Alltagssprache und
Horverstehenstraining

Im Orientierungskurs werden die Themenbereiche Politik
in der Demokratie, Geschichte und Verantwortung sowie
Mensch und Gesellschaft behandelt.

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Der Alphabetisierungskurs richtet sich an Migranten/
innen, die (das lateinische Alphabet oder generell) nicht
oder nicht ausreichend lesen/schreiben konnen und daher
einer besonderen (schrift-)sprachlichen und methodi-
schen Forderung bedurfen. Zu dieser Zielgruppe gehoren

— primare Analphabeten/innen
— funktionale Analphabeten/innen
— Zweitschriftlernende

Voraussetzungen fur den Kursbesuch kénnen sein:

— Verpflichtung durch die Auslanderbehorde
— Verpflichtung durch den Trager der Grundsicherung
— Teilnahmeberechtigung durch das Bundesverwaltungs-
amt fur Spataussiedler und ihre Familienangehorige
— Zulassung auf Antrag beim Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge fur folgende Personenkreise:
— Auslander/innen mit Aufenthaltsgestattung aus
Herkunftslandern mit guter Bleibeperspektive
— Unionsburger/innen
— Deutsche mit besonderem Integrationsbedarf

Durchfithrung
Der Integrationskurs mit Alphabetisierung umfasst bis zu
1.300 Unterrichtsstunden, die sich wie folgt aufteilen:

300 Stunden

300 Stunden
(3 Module a 100 Stunden)

300 Stunden
(3 Module a 100 Stunden)

100 Stunden

Bei Bedarf kann die Wiederholung des Aufbausprach-
kurses direkt im Anschluss erfolgen (300 Stunden).

Anderungen vorbehalten.
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Ziel/Abschluss

Der Integrationskurs mit Alphabetisierung schliet mit
den beiden skalierten Abschlusstests »Deutsch-Test fur
Zuwanderer« (DTZ) und »Leben in Deutschland« (LiD)
ab. Nach erfolgreicher Prufung erreichen Sie das Niveau
A2 bzw. B1 des Europaischen Referenzrahmens und
erhalten somit ein international anerkanntes Sprachen-
zertifikat.

Forderung
Teilnehmende kénnen auf Antrag $ Bundesamt
von der Zahlung des Kostenbeitra- + § 'or Migration

. ung : und Fliichtlinge
ges befreit werden, wenn sie Ar-
beitslosengeld Il oder Hilfe zum
Lebensunterhalt (Sozialhilfe) oder andere Sozialleistun-
gen bekommen. Der Antrag ist beim Bundesamt fur Mi-
gration und Fluchtlinge zusammen mit einem Nachweis
uber die finanzielle Bedurftigkeit zu stellen.

Kosten auf Anfrage

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Amberg
Marina Schuch

KochkellerstralRe 1a - 92224 Amberg
Telefon: 09621 914569-201
amberg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Cham

Christian Weil3

Heinrich-Muller-Stralde 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Regensburg
Birgit Liebezeit

Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-27
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Beatrix Wirth

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-19
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Peter Woppmann
Robert-Bosch-Stralke 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-23
weiden@kolping-ostbayern.de
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Allgemeiner Integrationskurs

Der Integrationskurs besteht aus einem Sprach- und einem Orientierungskurs. Nach insgesamt
700 Unterrichtsstunden endet er mit einem Sprachtest sowie dem Test »Leben in Deutschland«.

Inhalt
Inhalte des Sprachkurses sind Themen aus dem alltagli-
chen Leben, wie z. B.:

Einkaufen und Wohnen

Gesundheit

Arbeit und Beruf

Ausbildung und Erziehung von Kindern
Freizeit und soziale Kontakte

Medien und Mobilitat

Ziel des Integrationskurses ist der Aufbau sprachlicher
Kompetenzen, eine sprachliche Einbindung in Alltag und
Beruf sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen und be-
ruflichen Leben.

Im Rahmen des Orientierungskurses beschaftigen sich
die Teilnehmenden mit deutscher Kultur, Geschichte und
Rechtsordnung sowie das demokratische System und
grundlegende Werte, regionale Gepflogenheiten und kul-
turelle Hintergrunde.

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Der allgemeine Integrationskurs richtet sich an dauerhaft
in Deutschland lebende Auslander/innen (auch an Asyl-
bewerbende mit guter Bleibeperspektive), an Unions-
burger/innen und an deutsche Staatsangehorige ohne
ausreichende deutsche Sprachkenntnisse.

Voraussetzungen fur den Kursbesuch kénnen sein:

— Verpflichtung durch die Auslanderbehorde
— Verpflichtung durch den Trager der Grundsicherung
— Teilnahmeberechtigung durch das Bundesverwaltungs-
amt fur Spataussiedler und ihre Familienangehorige
— Zulassung auf Antrag beim Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge fur folgende Personenkreise:
— Auslander/innen mit Aufenthaltsgestattung aus
Herkunftslandern mit guter Bleibeperspektive
— Unionsburger/innen
— Deutsche mit besonderem Integrationsbedarf

Durchfithrung
Der Integrationskurs umfasst 700 Unterrichtsstunden,
die sich wie folgt aufteilen:

300 Stunden (3 Module a 100 Std.)
300 Stunden (3 Module a 100 Std.)
100 Stunden

Ziel/Abschluss

Der allgemeine Integrationskurs schlief3t mit den beiden
skalierten Abschlusstests »Deutsch-Test fur Zuwande-
rer« (DTZ) und »Leben in Deutschland« (LiD) ab.

Nach erfolgreicher Prufung erreichen Sie das Niveau A2
bzw. B1 des Europaischen Referenzrahmens und er-
halten somit ein international anerkanntes Sprachen-
zertifikat.

Forderung

Teilnehmende kdnnen auf Antrag von * Bundesamt
der Zahlung des Kostenbeitrages be- * Lﬂd“‘;ig;ﬂ;ﬁ:ge
freit werden, wenn sie Arbeitslosen-

geld Il oder Hilfe zum Lebensunterhalt

(Sozialhilfe) bekommen oder andere Sozialleistungen.
Der Antrag ist beim Bundesamt fur Migration und Flucht-
linge zusammen mit einem Nachweis Uber die finanzielle
Bedurftigkeit zu stellen.

Kosten auf Anfrage

auf Anfrage

Personliche Beratung

Kontaktdaten siehe Seite 56 oder 58

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Berufsbezogene Sprachforderung gem. §45a AufenthG
Spezialmodule unter B1

In den Spezialmodulen unter B1 zu der berufsbezogenen Deutschforderung soll lhnen die Mbg-
lichkeit gegeben werden nach einem absolvierten Integrationskurs den Sie nicht erfolgreich mit
B1 abgeschlossen haben, Ihre Deutschkenntnisse zu erweitern. Zusatzlich gibt es hier auch noch
die Moglichkeit einer sozialpadagogischen Betreuung.

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Die berufsbezogene Sprachforderung richtet sich an Personliche Beratung Amberg
Menschen mit Migrationshintergrund die einen Integra- Marina Schuch

tionssprachkurs absolviert haben und das Sprachniveau Kochkellerstrafl3e 1a - 92224 Amberg
B1 nicht erreicht haben um eine schnelle und nachhaltige Telefon: 09621 914569-201
Integration in den Arbeitsmarkt oder weiterfuhrende Bil- amberg@kolping-ostbayern.de

dungsmalRnahmen zu erreichen.

Teilnehmen konnen Personen, die arbeitslos oder arbeits-

suchend durch die Arbeitsagentur oder das Jobcenter Persénliche Beratung Cham

berechtigt werden. In Einzelfallen kann auch das BAMF Christian WeiR

eine Berechtigung erteilen bei Personen, die eine Aus- Heinrich-Muller-Strake 14 - 93413 Cham

bildung absolvieren oder begleitend zur Anerkennung Telefon: 09971 8531-33

eines auslandischen Berufsabschlusses. cham@kolping-ostbayern.de

Durchfiihrung

Die Spezialmodule umfassen insgesamt 300 bis 400

Unterrichtsstunden. Personliche Beratung Regensburg
Birgit Liebezeit

Ziel/Abschluss Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg

Ziel ist der Erwerb des Niveaus A2 oder B1. Telefon: 0941 59577-27
regensburg@kolping-ostbayern.de

Forderung

Informationen Uber eine mogliche Forderung er- ,\
halten Sie bei lhrer zustandigen Agentur fur Arbeit G

oder dem zustandigen Jobcenter. Personliche Beratung Schwandorf

Beatrix Wirth

Kosten auf Anfrage Bellstral3e 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-19
Termine auf Anfrage schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Peter Woppmann
Robert-Bosch-StralRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-23
weiden@kolping-ostbayern.de
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Berufsbezogene Sprachforderung gem. § 45a AufenthG
Basismodul B1-B2

Gute Deutschkenntnisse sind Grundvoraussetzung, um auf dem Arbeitsmarkt FuR zu fassen und
sich im Berufsleben weiter behaupten zu konnen.

Inhalt

In diesem Basismodul werden Inhalte vermittelt, die fur Personliche Beratung Amberg

das Berufsleben von Relevanz sind, wie z. B. Themen Marina Schuch

aus den Bereichen KochkellerstraRe 1a - 92224 Amberg
— Kommunikation und Lernen am Arbeitsplatz Telefon: 09621 914569-201

— Arbeitssuche und Berufsorientierung amberg@kolping-ostbayern.de

Aus- und Fortbildung
Rechtliche Rahmenbedingungen

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen Persénliche Beratung Cham

Die berufsbezogene Sprachforderung — Basismodul B1- Christian WeiRR

B2 - richtet sich an Menschen mit Migrationshintergrund Heinrich-Muller-StraRe 14 - 93413 Cham
um eine schnelle und nachhaltige Integration in den Telefon: 09971 8531-33

Arbeitsmarkt oder weiterfuhrende Bildungsmafinahmen cham@kolping-ostbayern.de

zu erreichen.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist der Nachweis von
Deutschkenntnissen, die dem B1-Niveau entsprechen Personliche Beratung Regensburg
und der nicht alter als 6 Monate ist oder ein erfolgreich

. . Birgit Liebezeit
absolvierter Einstufungstest. 9

Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg

Teilnehmen konnen Personen, Telefon: 0941 59577-27

— die arbeitssuchend sind und einen Berechtigungs- regensburg@kolping-ostbayern.de
schein von der Agentur fur Arbeit oder vom Jobcenter
erhalten,

— die eine Ausbildung absolvieren oder sich im Anerken-

nungsverfahren eines auslandischen Berufsabschlus- Personliche Beratung Schwandorf

ses befinden und einen Berechtigungsschein vom Beatrix Wirth
BAMF erhalten. BellstralRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-19
Durchfiihrung schwandorf@kolping-ostbayern.de

Dieser Kurs umfasst insgesamt 400 oder 500 Unter-
richtsstunden.

Personliche Beratung Tirschenreuth
Ziel/Abschluss 9

Ziel dieses Kurses ist es, Kenntnisse und Kompetenzen Ru§°|f Kreuzer ‘

in der deutschen Sprache zu erwerben, die dem Sprach- Heisenbergstralie 6 - 95643 Tirschenreuth
niveau B2 entsprechen. Telefon: 09631 60084-42

Das Modul endet mit einer Abschlussprifung, welche tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
(GER) die sprachlichen Kompetenzen B2 bestatigt.

Personliche Beratung Weiden
Forderung

Informationen Uber eine mogliche Forderung erhal- ,\
ten Sie bei lhrer zustandigen Agentur fur Arbeit G
oder dem zustandigen Jobcenter.

Peter Woppmann
Robert-Bosch-StraRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-23
weiden@kolping-ostbayern.de

Kosten auf Anfrage

Termine auf Anfrage

Anderungen vorbehalten.
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Individuelles Training Deutsch als Fremdsprache
A1 bis C2 | nDeutsch in der Mittagspause«

In diesem Kurs konnen Sie in Ihrem individuellen Tempo effizient Deutsch lernen | Ihr Sprachziel
moglichst schnell erreichen | Ihre bestehenden Sprachkenntnisse auffrischen | Ihre Mittagspause

gewinnbringend nutzen.

Inhalt

In unserem Kurs erhalten Sie professionellen Einzel-
unterricht auf Ihrer personlichen Niveaustufe und werden
ganz nach |hren Wunschen von unserer Lehrkraft ge-
coacht. Sie entscheiden, ob Sie den Fokus auf eine der
Grundfertigkeiten Horen, Lesen, Schreiben oder Spre-
chen legen, oder ob Sie sich fachsprachlich fur den Beruf
in den Bereichen Wirtschaft, Politik, Erziehung, Pflege
oder einem anderen Gebiet weiterbilden mochten. Wir
vertiefen mit lhnen bestimmte grammatische Strukturen
oder trainieren lhre Aussprache. Gerne bereiten wir Sie
auch auf Deutschprufungen oder Prasentationen vor.

lhre Vorteile
— Individuelles Tempo
— Besonders schnelle Lernerfolge

dank individueller Trainingsschwerpunkte
— Fur alle Sprachniveaus (A1-C2) geeignet
— Qualifizierte/r Trainer/in

mit langjahriger Unterrichtserfahrung
— Alle Unterrichtsmaterialien inklusive

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Unser Angebot richtet sich altersunabhangig an alle
gesellschaftlichen Gruppen.

Durchfithrung
Umfang: Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Min.)
individuell buchbar

Ablauf: Start jederzeit moglich, pro Termin 1-2 Unter-
richtseinheiten (je 45 Min.) am Vormittag/Mittag

Kursort: LadehofstraRe 30, 93049 Regensburg

Ziel/Abschluss
Nach Ablauf der gebuchten Unterrichtseinheiten erhalten
Sie eine Teilnahmebestatigung.

Dozentin
Dr. Susanne Sonnleitner

Kosten
45 € pro Unterrichtseinheit je 45 Minuten (= UE)

42 € pro UE bei Buchung ab 10 UE
41 € pro UE bei Buchung ab 20 UE
40 € pro UE bei Buchung ab 30 UE

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Regensburg

Dr. Susanne Sonnleitner
Ladehofstrafse 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-18
regensburg@kolping-ostbayern.de
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Was ist der wichtigste Faktor fur Erfolg im Beruf?
Einen Beruf zu erlernen, der zu den eigenen Starken passt und Spaf macht!

Wir helfen lhnen!

Als Auftragnehmer der Bundesagentur fur Arbeit bieten wir Schulerinnen und Schulern
ab der 7. Jahrgangsstufe in Mittel- und Forderschulen durch berufsorientierende
Seminare einen Einblick in unterschiedliche Berufsfelder. Im Rahmen der Berufs-
einstiegsbegleitung betreuen wir Jugendliche individuell beim Ubergang Schule — Beruf
und unterstutzen sie bei einer nachhaltigen Integration in Ausbildung.

Wir nehmen es auf!

Wir bieten in Zusammenarbeit mit regionalen Schulen Mittagsbetreuung,
Hausaufgabenhilfen sowie die offene und gebundene Ganztagsschule an.

Wir machen lhre/n Jugendliche/n fit!

Wir helfen bei der Vorbereitung auf Prufungen und auch beim Nachholen
eines Schulabschlusses, wenn es nicht geklappt hat.

Ja, wir arbeiten damit!

Wir setzen in unseren MalRnahmen viele digitale Angebote ein! Sie und lhr/e Jugendliche/r
konnen schnell und unkompliziert mit uns Kontakt aufnehmen, z. B. per Nachricht. Die
Teilnehmenden konnen auch zu Hause Uben, wann sie wollen. Inhalte durch Apps und
Tools lernen und prasentieren, wir zeigen ihnen wie es geht!

Wir begleiten und betreuen Kinder/Jugendliche nach ihren Wunschen und Bedurfnissen. So, dass sie vorankommen
und es fiir sie und Sie passt! Melden Sie sich einfach bei uns! Bei MalRnahmen der Agentur fur Arbeit mussen Sie sich
an die Beratungsfachkraft Ihrer Tochter/lhres Sohnes wenden. Wir unterstutzen Sie gerne bei der Kontaktaufnahme!
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Der Bewerbungsmappen-Check

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen sind der »Turoffner« zu einem Vorstellungsgesprach bei
potentiellen Arbeitgebern. Aufgrund unserer jahrelangen Arbeit in der Vermittlung von Jugend-
lichen und Erwachsenen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt kennen wir die Erwartungen der
regionalen Betriebe an kunftige Mitarbeitende! Gern sehen wir uns lhre Bewerbung genauer an!

Anderungen vorbehalten.

Unser Bewerbungsmappen-Check beinhaltet
— Sichten und Uberprufen der Vollstandigkeit und
Aussagekraft der Bewerbungsunterlagen
(inkl. Bewerbungsfoto)
— Korrektur des Aufbaus, des Layouts und
der Rechtschreibung
— Umgang mit Lucken und Schwachpunkten
im Lebenslauf
— Hinweise zur selbststandigen Uberarbeitung
der Bewerbungsunterlagen

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an jeden, der seine bereits
vorhandenen Bewerbungsunterlagen Uberarbeiten und
aktualisieren mochte.

Mitzubringen ist eine vollstandige Bewerbungsmappe
(Anschreiben, evtl. Deckblatt, Lebenslauf, Anlagen) in
ausgedruckter und digitaler Form sowie ein USB-Stick.

Durchfiihrung
Fur die Beratung und Uberarbeitung wird ein Zeitrahmen
von 1 Stunde angesetzt.

Kosten
Fur Einzelpersonen 50 € pro Stunde
Fur Schulklassen gesonderte Preise erfragen!

Besonderheiten

Bei Bedarf werden Informationsmaterialien gestellt.
Termine auf Anfrage
auch in den Schulferien moglich!

Personliche Beratung Regensburg

Kerstin Simon

Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-66
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Anita Wolff

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-10
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Martina Domes-Rosner
Robert-Bosch-StralRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de
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Bewerbungsmanagement.digital

Eine aussagekraftige und vollstandige Bewerbung ist ausschlaggebend, um eine gewlnschte
Stelle zu erhalten. Im Rahmen der Arbeitswelt 4.0 fordern mehr und mehr Firmen die Prasentation
der Bewerbungsunterlagen in digitaler Form. In dieser Mafinahme lernen Schulerinnen und Schuler

sich klassisch und digital erfolgreich zu bewerben.

Modul 1 Was bietet unser regionaler Arbeitsmarkt -
Digitales Erforschen

— Wir zeigen Euch, wie |hr geeignete Internetplatt-
formen zur Auswertung des Arbeitsmarktes nutzt

— Gezielt zur richtigen Stelle kommen und die richtigen
Jobbodrsen und Online- Ausbildungsstellenangebote
finden

— Ein Konto bei der Jobborse der Agentur fur Arbeit
anlegen

— Berufseignungstest erleichtert die Berufswahl

Modul 2 Erfolgreich bewerben - digital und klassisch
Eure Bewerbung ist Eure individuelle Visitenkarte. Mit
uns erstellt Ihr aussagekraftige Bewerbungsunterlagen:
— Auf das richtige Bild kommt es an!
Bewerbungsfoto (digital)
— Erstellen des individuellen Bewerberprofils (online)
— Erarbeiten von realistischen Perspektiven (online)
— Erfahre Standards fur Bewerbungen durch Software
bzw. Onlineprogramme
— Material zur Erstellung von Bewerbungsmappen

Modul 3 Sich selbst vermarkten - so klappt’s!
Nicht alle Ausbildungsstellen sind online gestellt —
Eure Eigeninitiative ist gefragt!

— Initiativbewerbung

— Bewerbung per Internet und E-Mail

— Gut vorbereitet ins Vorstellungsgesprach!

Zielgruppe
Das Angebot wendet sich an Schulerinnen und Schuler
ab der 8. Jahrgangsstufe aller Schulformen.

Durchfiihrung

Modul 1: 8 Unterrichtseinheiten
Modul 2: 18 Unterrichtseinheiten
Modul 3: 14 Unterrichtseinheiten

Ziel/Abschluss

— Erstellung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
— Kennenlernen aussagekraftiger Onlinebewerbungen
— Kennenlernen der effektiven Online-Ausbildungssuche
Kosten auf Anfrage
Besonderheiten

Alle Module kbnnen auch einzeln gebucht werden.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Regensburg

Kerstin Simon

Ladehofstrafte 30 - 93049 Regensburg
Telefon: 0941 59577-66
regensburg@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Schwandorf

Anita Wolff

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-10
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Weiden

Martina Domes-Rosner
Robert-Bosch-StraRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Bewerbungstraining — Fur Schulklassen,
Schiler/innen und Jugendliche

Der Ausbildungsmarkt offeriert so viele Stellen wie nie zuvor. Dennoch sind eine aussagekraftige
Bewerbung, vollstandige Bewerbungsunterlagen sowie das richtige Vorstellen im Betrieb aus-

schlaggebend, die gewlunschte Stelle zu erhalten!

Inhalt

Wir unterstutzen Euch im Rahmen des Seminars
bei folgenden Punkten:

Vorstellen von Recherchemoglichkeiten

(Praktika, Ausbildungs- und Studienplatze)

Analyse von Stellenangeboten

Aufzeigen verschiedener Bewerbungsformen

Tipps fur das perfekte Bewerbungsfoto

Erstellen einer aussagekraftigen Bewerbungsmappe
(Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf, Anhang)

Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen
Jugendliche und junge Erwachsene (14 — 27 Jahre)
Berufswunsch bzw. Berufswahlentscheidung ist
wiunschenswert, jedoch nicht Voraussetzung

Bitte mitbringen:

— Letzte drei Zeugnisse

— Praktikumsbeurteilungen und Zeitraume

— Daten zur schulischen Laufbahn
(Monat/Jahr — Schule, Ort)

Durchfiihrung
Das zweitagige Seminar umfasst insgesamt acht Unter-
richtsstunden und findet vormittags jeweils von 9.00 bis
13.00 Uhr statt.

Ziel/Abschluss
Die Teilnehmenden
— kennen die Bestandteile einer vollstandigen
Bewerbungsmappe
— kennen die Recherchembglichkeiten
fur die Ausbildungs- bzw. Studienplatzsuche
— haben eine erste Bewerbungsmappe erstellt
— konnen ihre Bewerbungsmappe individuell
weiterentwickeln
Kosten auf Anfrage
Besonderheiten
Bewerbungsmappe und Informationsmappe
werden gestellt.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Weiden

Martina Domes-Rosner
Robert-Bosch-StralRe 5 - 92637 Weiden
Telefon: 0961 39005-50
weiden@kolping-ostbayern.de
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Praxistage in Sonderpadagogischen Diagnose-

und Werkstattklassen

Den Teilnehmenden werden mit praktischen Kleinprojekten Berufsfelder naher gebracht. Nach
Moglichkeit handelt es sich hierbei um Projekte, deren Ergebnisse spater an der Schule ausge-
stellt bzw. genutzt werden konnen. Durch die Vermittlung von praktischen Kenntnissen werden
die Chancen auf dem Ausbildungsmarkt verbessert.

Inhalt

In Absprache mit der Schule werden Projekte aus ver-
schiedenen Berufsbereichen angeboten:

— Farbe/Raum

Metall

- Holz

Hauswirtschaft/Ernahrung

Kosmetik/Korperpflege

Verkauf

Zielgruppe
Schuler/innen Sonderpadagogischer Forderzentren der
Jahrgangsstufen 7 bis 9

Durchfiihrung

Die Durchfuhrung erfolgt in Blockform an der Schule und
kann auf mehrere Vormittage (mit je 5 Unterrichtsstun-
den) verteilt werden. Eine Aufteilung in Kleingruppen
(bis zu max. 8 Teilnehmenden) erscheint fur das zweck-
maRige Arbeiten sinnvoll.

Ziel/Abschluss
Ziel ist es, dass die Schuler und Schulerinnen sich beruf-
lich orientieren und praktische Erfahrungen sammein.

Kosten auf Anfrage
Besonderheiten

Bei der Projektauswahl sind die schulischen Gegeben-
heiten im Hinblick auf die vorhandene (maschinelle) Aus-
stattung zu berucksichtigen.

Termine auf Anfrage

Personliche Beratung Schwandorf

Heidi Klatt

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-18
schwandorf@kolping-ostbayern.de

Personliche Beratung Tirschenreuth

Johannes Saalfrank

Mitterweg 19 - 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631 602-20
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Vertiefte Berufs- und Studienorientierung

Schulerinnen und Schuler erhalten einen Uberblick Uber die Moglichkeiten nach dem Schulabschluss:
Regionale Studienangebote der Universitaten und Fachhochschulen - duale Studiengange -
attraktive Abiturientenausbildungen — Informationen Uber den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Inhalt

Die Teilnehmenden Uben (in Kleingruppen) optimales
Auftreten, Selbstprasentation und Kommunikation bzw.
wichtige Verhaltensregeln bei offiziellen Anlassen. Im
Weiteren werden die Regeln der schriftlichen Bewer-
bung erlernt und mitgebrachte Bewerbungsunterlagen
besprochen und optimiert. Im Anschluss wird das Be-
werbungsgesprach mit Personalmanagern aus der Wirt-
schaft geubt.

Weitere Inhalte konnen sein:

— Vortrage von Studienberatenden regionaler
Universitaten und Fachhochschulen

— Vorstellung regionaler Wirtschaftsbetriebe und deren
Ausbildungsmoglichkeiten bzw. dualer Studiengange

— Workshops zum Thema Korpersprache,
Kommunikation, Bewerbungsknigge und Prasentation

— Workshops zum Thema schriftliche
Bewerbungsunterlagen

— Workshops zum Thema Assessment-Center

— Durchfuhrung schriftlicher und praktischer
Testsituationen

Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an Gymnasiasten und Fach-
oberschuler/-innen der Jahrgangsstufe 11.

Durchfithrung
Das Seminar wird an zwei bis drei Tagen mit insgesamt
12 bis 18 Zeitstunden angeboten.

Ziel/Abschluss

Abiturientinnen und Abiturienten sollen in der Lage sein,
nach Erhalt der allgemeinen Hochschulreife ohne Zeit-
verlust das fur sie passende Studium bzw. die passende
Berufsausbildung zu wahlen.

Kosten auf Anfrage

auf Anfrage

Personliche Beratung Schwandorf

BellstraRe 4a - 92421 Schwandorf
Telefon: 09431 79854-18
schwandorf@kolping-ostbayern.de
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Prufungsvorbereitung Realschulabschluss

Wir bieten Ilhnen eine Prufungsvorbereitung fur die Abschlusspriufung der Realschulen an. Anhand
vorangegangener Prufungen und speziellem Eingehen auf die Fragen der Pruflinge wird eine opti-
male Vorbereitung auf die anstehende Prufung durchgefuhrt. Jedes Modul umfasst ca. 16 Unter-
richtseinheiten und ist individuell buchbar.

Inhalt Durchfiihrung
Angeboten werden die Module Mathematik, Physik, Einzelne Module werden halbtags innerhalb einer Woche
Deutsch, BWR und Englisch. in den Pfingstferien angeboten. Jedes Modul umfasst 16

Unterrichtseinheiten. Genaue Termine werden vorab auf

Modul 1: Prufungsvorbereitung Deutsch . .
unserer Homepage veroffentlicht.

Modul 2: Prufungsvorbereitung Mathematik |
Modul 2: Prufungsvorbereitung Mathematik 1
Modul 4: Prufungsvorbereitung Physik
Modul 5: Prufungsvorbereitung BWR

Modul 6: Prufungsvorbereitung Englisch

Kosten 125 € pro Modul

Termin Pfingstferien 2024

Zielgruppe Persénliche B ch
Schulerinnen und Schuler der Abschlussklasse ersonliche Beratung Cham
von Realschulen Christian Weil3

Heinrich-Muller-StraRe 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Prufungsvorbereitung auf den
Qualifizierender Mittelschulabschluss

Wir bieten lhnen eine Vorbereitung auf die Prufungen des Qualifizierenden Mittelschulabschlusses
an. Anhand vorangegangener Prufungen und speziellem Eingehen auf die Fragen der Pruflinge
wird eine optimale Vorbereitung auf die anstehende Prufung durchgefuhrt. Jedes Modul umfasst
ca. 16 Unterrichtseinheiten und ist individuell buchbar.

Inhalt
Angeboten werden die Module Mathematik, Deutsch Personliche Beratung Amberg
und Englisch. Christine Lindner
Raigeringer Strafde 25b - 92224 Amberg
Zielgruppe Telefon: 09621 7713-29
Schulerinnen und Schuler der Abschlussklasse der Mit- amberg@kolping-ostbayern.de

telschulen sowie Jugendliche, die sich als Externe auf
die Prufungen des Qualifizierenden Mittelschulabschlus-
ses vorbereiten.

Personliche Beratung Cham

Durchfiihrung Christian WeiR

Einzelne Module werden halbtags innerhalb einer Woche Heinrich-Miller-StraRe 14 - 93413 Cham
in den Pfingstferien angeboten. Genaue Termine werden Telefon: 09971 8531-33

vorab auf unserer Hompepage veroffentlicht. cham@kolping-ostbayern.de

Kosten 125 € pro Modul

Termin Pfingstferien 2024
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Kommen Sie zu uns! Wir helfen lhnen!

Im Auftrag der Agentur fur Arbeit fuhren wir MalRnahmen wie »Assistierte
Ausbildung«, »Assistierte Ausbildung flexibel« oder die Berufsausbildung
in aullerbetrieblichen Einrichtungen durch. Hier unterstutzen wir Sie

bei Problemen im Betrieb, in der Schule oder auch im privaten Bereich.

Wir bieten spezielle Prifungsvorbereitungen fur verschiedene Ausbildungs-
berufe an und bereiten auf die Prufungen im Fach Sozialkunde vor.

Melden Sie sich bei uns! Wir beraten Sie oder unterstutzen
bei der Kontaktaufnahme mit der Agentur fur Arbeit!



Anderungen vorbehalten.
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Prufungsvorbereitung fur Industriekaufleute

Wir bieten Ihnen eine Prufungsvorbereitung fur die Abschlussprufung im Ausbildungsberuf
»Industriekaufmann/frau« an. Anhand vorangegangener Prufungen und speziellem Eingehen auf
die Fragen der Pruflinge wird eine optimale Vorbereitung auf die anstehende Prufung durchge-
fuhrt. Dieser Kurs umfasst ca. 32 Unterrichtseinheiten.

Zielgruppe L

Auszubildende Industriekaufleute Personliche Beratung Amberg
Christine Lindner

Ziel/Abschluss Raigeringer StraRe 25b - 92224 Amberg

Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprufung Telefon: 09621 7713-29

im Ausbildungsberuf »Industriekaufmann/-frau« amberg@kolping-ostbayern.de

Kosten 149 € + Lernmittel

Termine jahrlich in den Ferien vor den Prufungen Persénliche Beratung Cham

Christian WeilR

Heinrich-Muller-Strafse 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de
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Prufungsvorbereitung fir Blirokaufleute

Wir bieten Ihnen eine Prufungsvorbereitung fur die Abschlussprufung im Ausbildungsberuf
»Kauffrau/Kaufmann fur Buromanagement« an. Mittels vorangegangener Prufungen und speziellem
Eingehen auf die Fragen der Pruflinge wird eine optimale Vorbereitung auf die anstehende Pru-
fung durchgefuhrt. Dieser Kurs umfasst ca. 32 Unterrichtseinheiten.

Zielgruppe

Auszubildend Kaufleute fur Buromanagement Personliche Beratung Amberg
Christine Lindner

Ziel/Abschluss Raigeringer Strae 25b - 92224 Amberg

Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprufung Telefon: 09621 7713-29

im Ausbildungsberuf »Kauffrau/Kaufmann fur amberg@kolping-ostbayern.de

Blromanagement«

Kosten 149 € + Lernmittel

Personliche Beratung Cham

Termine jahrlich in den Ferien vor den Prufungen Christian WeiRR
Heinrich-Muller-Straf3e 14 - 93413 Cham
Telefon: 09971 8531-33
cham@kolping-ostbayern.de

Anderungen vorbehalten.



Anderungen vorbehalten.
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Vorbereitung zur Abschlussprifung
fur zahnmedizinische Fachangestellte

Der Kurs bereitet gezielt auf die Abschlussprufung fur die Berufsausbildung als zahnmedizinische
Fachangestellte vor. Die relevanten Prufungsinhalte werden systematisch erklart und anhand
von Prufungsaufgaben erarbeitet.

Inhalt

— Zahnarztliche Abrechnung Personliche Beratung Amberg

— Zahnarztliche Fachkunde Christine Lindner

— Praxisverwaltung Raigeringer Stral3e 25b - 92224 Amberg
Telefon: 09621 7713-29

Zielgruppe amberg@kolping-ostbayern.de

Auszubildende zu zahnmedizinischen Fachangestellten

Durchfiihrung
Der Kurs umfasst 4 Termine
mit je 6 Unterrichtseinheiten.

Ziel/Abschluss
Die gezielte Vorbereitung fur eine erfolgreiche Teilnahme

an der Abschlussprufung im Beruf zahnmedizinische
Fachangestellte.

Kosten 149 € + Lernmittel

Termine auf Anfrage
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Allgemeine Geschaftsbedingungen des
Kolping-Bildungswerkes in der Diozese Regensburg e.V.

Stand: 07/2022

1. Geltungsbereich

Die nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)
gelten fur alle Vertrage bezuglich Seminare, Kurse, Lehrgange,
sonstige MalRnahmen und Bildungsangebote (nachfolgend Ver-
anstaltung/en) mit dem Kolping-Bildungswerk in der Diozese
Regensburg e.V. (nachfolgend Kolping-Bildungswerk) und Teil-
nehmenden und Kunden/innen fur den Bereich der Weiter-
bildung. Anderungen bleiben ausdrucklich vorbehalten. Bitte
beachten Sie den Hinweis auf die geltenden AGB in ihrem Ver-
trag.

2. Vertragsschluss

Anmeldungen fur Veranstaltungen sind verbindlich und kénnen

grundsatzlich personlich, telefonisch oder in Textform (z.B.

schriftlich, Telefax, E-Mail, online etc.) vorgenommen werden.

e Anmeldungen zu berufsbegleitenden Veranstaltungen mit
Prufung vor der Industrie- und Handelskammer (IHK) oder bei
einer anderen Institution mussen schriftlich erfolgen und vor
Lehrgangsbeginn beim Kolping-Bildungswerk eingegangen
sein.

e FUr SGB Il und SGB Il geforderte MaRnahmen ist der zur
Teilnahme berechtigende Bildungsgutschein oder Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein vor Beginn der Mal3-
nahme beim Kolping-Bildungswerk im zustandigen Bildungs-
zentrum einzureichen.

e Bei individuellen Firmenschulungsvertragen kommt der Ver-
trag mit Zugang der Anmeldebestatigung des Kolping-Bil-
dungswerkes (schriftlich, Telefax, E-Mail oder andere
Textform) bei der/dem Teilnehmenden zustande.

Die Anmeldungen werden von allen Bildungszentren des Kol-

ping-Bildungswerkes in der zeitlichen Reihenfolge ihres Ein-

gangs entgegen genommen, bearbeitet und bestatigt. Mit

Zugang der Anmeldebestatigung bei der/dem Teilnehmenden

kommt zwischen diesem und dem Kolping-Bildungswerk ein

Vertrag zustande. Die Bestatigung erfolgt in der Regel spates-

tens bis drei Tage vor Veranstaltungsbeginn.

3. Leistungsgegenstand

Der Vertragsschluss erfolgt Uber die Teilnahme an einer durch
das Kolping-Bildungswerk selbst oder im Auftrag durchge-
fuhrten Veranstaltung, die das Kolping-Bildungswerk in seinem
Bildungsprogramm oder anderen von ihm eingesetzten Medien
bewirbt.

4. Widerrufsrecht fiir Verbraucher/innen i.S.d. § 13 BGB
Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von
Grunden diesen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist be-
tragt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses.

Um Ihr Widerrufsrecht auszuuben, mussen Sie uns (Kolping-
Bildungswerk in der Dibzese Regensburg, die Kontaktdaten ent-
nehmen Sie bitte den Ihnen vorliegenden Unterlagen oder
unserem Internet-Auftritt) mittels einer eindeutigen Erklarung in
Textform Uber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen,
informieren.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mit-
teilung Uber die Ausubung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zah-

lungen, die wir von lhnen erhalten haben, unverzuglich und
spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuruckzuzahlen,
an dem die Mitteilung Uber lhren Widerruf dieses Vertrags bei
uns eingegangen ist.

Fur diese Ruckzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmit-
tel, das Sie bei der ursprunglichen Transaktion eingesetzt haben,
es sei denn, mit lhnen wurde ausdrucklich etwas anderes ver-
einbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Ruckzahlung
Entgelte berechnet.

Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wahrend der
Widerrufsfrist beginnen sollen, so haben Sie uns einen ange-
messenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem Zeit-
punkt, zu dem Sie uns von der Austubung des Widerrufsrechts
hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten
Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Ver-
trag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

5. Zahlungsbedingungen

Die Kosten fur die Teilnahme richten sich jeweils nach Dauer
und Inhalt der einzelnen Veranstaltung und kbnnen dem Bil-
dungsprogramm oder anderer vom Kolping-Bildungswerk ein-
gesetzter Medien entnommen werden.

Das Veranstaltungsentgelt wird mit Vertragsschluss fallig. Sie
sind nach Rechnungsstellung je nach gewunschter Zahlungs-
weise entweder vor Beginn der einzelnen Veranstaltung durch
die/den Teilnehmende/n an das Kolping-Bildungswerk ohne
Abzug zu Uberweisen oder werden bei erteilter Einzugsermach-
tigung mit Kursbeginn durch das Kolping-Bildungswerk einge-
zogen. Dies gilt unabhangig von einer Erstattung durch die
Arbeitsagentur/das Jobcenter. Eine Forderungsabtretung an
Dritte ist ausgeschlossen.

Erstrecken sich einzelne Veranstaltungen Uber mehrere Ab-
schnitte oder Semester, konnen Teilzahlungen vereinbart wer-
den.

Bei Zahlungsverzug gilt die gesetzliche Regelung. Rucklast-
schriftgebUhren, die im Verantwortungsbereich des Teilneh-
mers liegen (z. B. wegen falscher Bankdaten, fehlender Konto-
deckung) werden grundsatzlich der/dem Teilnehmenden be-
rechnet.

6. Anderung und Absage von Veranstaltungen

Das Kolping-Bildungswerk ist berechtigt,

e den/die Dozent/in auszutauschen, soweit diese/r aus vom
Kolping-Bildungswerk nicht zu vertretenden Grunden (z. B.
Unfall oder Krankheit) ausfallt,

e die Veranstaltungsraume, bzw. den -ort zu andern, wenn die
Raume aus vom Kolping-Bildungswerk nicht zu vertretenden
Grunden nicht belegt werden kénnen,

e die Veranstaltungen in hybrider Form oder als digital gestutz-
tes Online-Format (Online-Lehrveranstaltung, Aufzeichnung,
etc.) durchzufuhren, wenn das Angebot aus vom Kolping-
Bildungswerk nicht zu vertretenden Grunden nicht in der ur-
sprunglich geplanten Form angeboten werden kann,

e die Veranstaltungen im Ganzen, wie auch im Einzelnen zu
verschieben.

Die vorgenannten Anderungen sind nach billigem Ermessen des

Kolping-Bildungswerkes vorzunehmen und nur insoweit zu-

lassig, wie sie fur die/den Teilnehmende/n zumutbar sind. Jede

Anderung ist der/dem Teilnehmenden unverzuglich mitzuteilen.



ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN | 75

Das Kolping-Bildungswerk hat weiterhin das Recht, Veranstal-

tungen abzusagen, wenn aus nicht von ihm zu vertretenden

Grunden

e die/der Dozent/in ausfallt und ein/e Ersatzdozent/in nicht
eingesetzt werden kann,

e die Veranstaltung aus Grunden der hoheren Gewalt nicht
durchgefuhrt werden kann oder

e die erforderliche Mindestteilnehmendenzahl nicht erreicht
wird.

In diesen Fallen ist das Kolping-Bildungswerk verpflichtet,

die/den Teilnehmende/n unverzuglich Uber den Rucktritt zu in-

formieren und etwaige bereits entrichtete Teilnahmegebuhren

zurUckzuerstatten. DarUber hinausgehende Schadensersatzan-

spruche wegen eines Rucktritts durch das Kolping-Bildungs-

werk sind ausgeschlossen.

7. Kiindigung - Abmeldung

Abmeldungen sind bei einzelnen Veranstaltungen, die lediglich
einen einzigen Ausbildungsabschnitt umfassen bis drei Werk-
tage vor Kursbeginn kostenfrei moglich; erfolgt die Abmeldung
Zu einem spateren Zeitpunkt, erscheint die/der angemeldete
Teilnehmende nicht zur Veranstaltung oder kundigt sie/er wah-
rend der laufenden Ausbildung, so werden trotzdem die vollen
Kosten der Teilnahme fallig. Bei berufsbegleitenden Bildungs-
angeboten mit Prufung vor der Industrie- und Handelskammer
(IHK) oder einer anderen Institution, die eine Laufzeit von mehr
als einem Ausbildungsabschnitt haben, ist die Abmeldung bis
zwei Wochen vor Kursbeginn kostenfrei moglich. Danach sind
diese Veranstaltungen fruhestens zum Ende des zweiten Aus-
bildungsabschnitts und dann jedes Mal zum Ende der weiteren
Ausbildungsabschnitte jeweils mit einer Frist von vier Wochen
ohne Angabe von Grunden kund-bar.

Das Widerrufsrecht gem. Ziffer 4 dieser AGB bleibt von vor-
stehenden Regelungen unberuhrt.

Jede Kundigung bedarf der Textform. Bereits entrichtete Teil-
nahmegebuhren fur Ausbildungsabschnitte, die fristgemald ge-
kundigt wurden, werden zuruckerstattet.

Das Kolping-Bildungswerk kann den Vertrag aus wichtigem
Grund fristlos kundigen, insbesondere wenn die/der Teilneh-
mende die Veranstaltung nachhaltig erheblich stort, die Einhal-
tung der Hausordnung mafgeblich missachtet wird oder trotz
Mahnung keine fristgerechte Zahlung erfolgt. In allen Fallen der
fristlosen Kundigung durch das

Kolping-Bildungswerk haftet die/der Teilnehmende fur den da-
durch entstandenen Schaden.

8. Vereinbarungen fiir besondere Veranstaltungen

(z. B. Veranstaltungen im Auftrag der Arbeitsagentur/des
Jobcenters oder Veranstaltungen mit externer Priifung)
Fur Veranstaltungen im Auftrag der Arbeitsagentur/des Jobcen-
ters gelten insbesondere deren Vereinbarungen. Daruber hinaus
verpflichtet sich die/der Teilnehmende, an den nach dem Lehr-
plan vorgeschriebenen Unterrichtsstunden teilzunehmen, die
Zwischen- und Abschlussprufungen wahrzunehmen sowie die
Anweisungen der Lehrgangsleitung, der Dozenten und der Ver-
antwortlichen des Kolping-Bildungswerkes zu befolgen. Bei
einer Verhinderung des Unterrichtsbesuchs ist der zustandigen
Stelle des Kolping-Bildungswerkes eine Abwesenheitsanzeige
in Textform (schriftlich, E-Mail, ...) vorzulegen.

Der/Die Teilnehmende verpflichtet sich auch, unverzuglich die
zustandige Stelle der Arbeitsagentur/des Jobcenters und des
Kolping-Bildungswerkes zu benachrichtigen, falls er/sie aus dem
Kurs ausscheidet.

9. Besondere Vereinbarungen fiir EDV-Schulungen
Die vom Kolping-Bildungswerk zur Verfugung gestellten Gerate

und Medien (PCs usw.) durfen nur nach Weisung des/der
Dozent/in bedient werden. Die Gerate und Medien sind pfleglich
zu behandeln.

Bereits der Versuch, Programme oder Programmteile entgegen
der Anweisungen der/des Dozent/in und entgegen geltender Li-
zenzbestimmungen zu verwenden bzw. zu verwerten (z.B.
illegaler Download), stellt ein Fehlverhalten dar und fuhrt zum
Ausschluss aus der Veranstaltung. Im Falle des Ausschlusses
verliert die/der Teilnehmende auch einen etwaigen Anspruch
auf Ruckerstattung der Teilnahmegebuhren. Das Kolping-Bil-
dungswerk behalt sich im Ubrigen Schadensersatzanspruche
jeglicher Art vor.

Daruber hinaus behalt sich das Kolping-Bildungswerk weiterge-
hende Regressanspriche vor, soweit durch das Fehlverhalten
bzw. den LizenzverstolR Rechte Dritter beruhrt sind.

An dieser Stelle wird noch einmal ausdrucklich auf die Einhaltung
der Hausordnung insb. des § 10 Nutzung der IT-Ausstattung in
den Schulungsraumen und an den Lerninseln hingewiesen.

10. Sonstige Verpflichtungen der Vertragspartner

Jede Anderung der Anschrift oder sonstiger relevanter Daten
hat die/der Teilnehmende dem Kolping-Bildungswerk unverzug-
lich mitzuteilen.

Das Kolping-Bildungswerk verpflichtet sich, ausgenommen bei
hoherer Gewalt, alle Voraussetzungen fur einen geordneten Ab-
lauf des Unterrichts durch qualifizierte Dozent/innen zu gewahr-
leisten sowie die Abschlussprufung durch einen Prufungs-
ausschuss und bei berufsbezogenen Veranstaltungen den
Erwerb eines Zertifikats sicherzustellen. Dabei hat die/der
Teilnehmende auf Grund dieses Vertrages alleine noch keinen
Anspruch auf Zulassung zu einem Bildungsangebot mit Zu-
gangsvoraussetzungen sowie auf Zulassung oder Ablegung
einer Prufung.

11. Haftung

Fur Schaden, die Teilnehmenden bei Veranstaltungen des Kol-
ping-Bildungswerkes entstehen, kann eine Haftung nur fur Vor-
satz und grobe Fahrlassigkeit Ubernommen werden.

Fur Schaden, die Teilnehmende bei Veranstaltungen des Kol-
ping-Bildungswerkes verursachen, haftet die/der Verursachen-
de selbst fur Vorsatz und jede Form der fahrlassigen Schadens-
herbeifuhrung.

Fur offensichtliche Druckfehler ubernimmt das Kolping-Bil-
dungswerk keine Haftung bzw. behalt sich die nachtragliche
Korrektur vor.

12. Schlussbestimmungen

Anderungen oder Erganzungen der in Nr. 1 Geltungsbereich ge-
nannten Vertrage bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform und Unterzeichnung durch beide Vertragsparteien.
Mundliche Nebenabreden bestehen nicht und haben keine Gul-
tigkeit. Die/der Teilnehmende erhalt eine von beiden Vertrags-
parteien unterzeichnete Ausfertigung des Vertrages bezuglich
eines Seminars, Kurses, Lehrgangs oder einer sonstigen MaR-
nahme bzw. eines Bildungsangebotes. Die Anwendung von
Kulanzspielraumen im Einzelfall beeintrachtigt in keiner Form die
grundsatzliche Gultigkeit der hier getroffenen Regelungen und
begrundet keinerlei weitergehende Anspriuche fur die betroffe-
nen Teilnehmenden oder auch Dritte. Kein/e Dozent/in ist be-
rechtigt, die Vertragsinhalte oder -bedingungen zu andern oder
im Namen des Kolping- Bildungswerkes irgendwelche Zusagen
abzugeben. Auf die Einhaltung der Hausordnung wird entspre-

chend hingewiesen.
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