
 

Unterrichtszeiten Vollzeit 

Montag bis Donnerstag 8:00 bis 15:30 Uhr 

Freitag  8:00 bis 11:15 Uhr  

Im Kooperationsbetrieb 40 Stunden/Woche 

Maßnahmezeitraum 

Die Umschulungsdauer beträgt 

24 Monate 

Nächster Starttermin 

jeweils im Februar und August 

 

Zugangsvoraussetzung 

• Keine Arbeitsmarktrelevanz für den erlernten  
Beruf, oder 

• aus gesundheitlichen Gründen, oder 

• Berufsrückkehrer/innen (erlernter Beruf mind. 
4 Jahre nicht ausgeübt), oder 

• noch kein Berufsabschluss erworben 

• Zustimmung des Kostenträgers (z. B. Agentur für  
Arbeit) 

• Eignungstest beim Bildungsträger 
 

Diese Maßnahme kann mit einem Bildungsgutschein oder 

durch den Berufsförderungsdienst (BFD) der Bundeswehr  

gefördert werden. 

 

Nähere Informationen  

Agentur für Arbeit / JOBCENTER  

Schwandorf 

Wackersdorfer Str. 4, 92421 Schwandorf 

oder bei anderen Kostenträgern.  

 

Beschäftigte Arbeitnehmer  

können über die "Förderung der beruflichen Weiterbil-

dung" nach dem Qualifizierungschancengesetz gefördert 

werden.  

   Friedrich-Ebert-Straße 36, Schwandorf  

 
 Quelle: www.openstreetmap.de 

 

 

  

Online-Umschulung (mit IHK-Abschluss) 

Fachkraft für Lagerlogistik (IHK) 

in Kooperation mit regionalen Betrieben 

Wollen auch Sie Ihre berufliche Karriere mit einer 
breiten und solide angelegten Basis starten, dann ver-
einbaren Sie bitte einen Beratungstermin mit uns. Wir 
unterstützen Sie gerne. 

 
 

Kolping-Bildungswerk Schwandorf 

Frau Elfriede Dull 

Friedrich-Ebert-Straße 36 

92421 Schwandorf 

☎ 09431 4108-13 | +49 170-6004438 

 elfriede.dull@kolping-ostbayern.de 

 

Weitere Informationen: 

www.umschulung-kolping-bayern.de 

 

Bildnachweis: pixabay.com/de 

 



 

Umschulung digital-kooperativ (Udk) 

Eingangsberatung 

Bitte vereinbaren Sie mit uns einen Beratungster-
min! Wir informieren Sie gerne über den genauen Ablauf und 
die Fördermöglichkeiten. Zudem benötigen wir Ihre Daten zur 
Anmeldung bei der Kammer und zur Vorbereitung der Um-
schulung. 

Eignungstest 

Durch den Eignungstest möchten wir sicherstellen, 
dass Sie die Umschulung auch schaffen können. Der Eignungs-
test findet bei uns im Hause statt. 

Info zur Umschulung 

Die Umschulung muss nicht direkt an eine vorherige 
berufliche Tätigkeit anschließen. Es besteht die Möglichkeit 
einen neuen anerkannten Berufsabschluss zu erwerben und 
so einen Neuanfang für eine berufliche Karriere zu starten.   

Bei Alg-I Anspruch besteht der Anspruch weiterhin für die ge-
samte Umschulungsdauer, wenn die Umschulung vom Kos-
tenträger genehmigt wird (z. B. Agentur für Arbeit). 
Die Kosten der Umschulung können zu 100 % mit einem Bil-
dungsgutschein finanziert werden.  

Inhalte 

▪ Einführung in das Lernmanagement 

▪ Inhalte des Rahmenlehrplans wie z.B.  
Arbeitsorganisation; Information und Kommunika-
tion, logistische Prozesse, qualitätssichernde Maß-
nahmen, Einsatz von Arbeitsmitteln, Annahme und 
Lagerung von Gütern, Kommissionierung, Verpa-
ckung und Versand von Gütern, Touren planen, Gü-
ter verladen und versenden, logistische Prozesse 
optimieren. 

▪ Kenntnisse der Wirtschafts- und Sozialprozesse 

▪ Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung 

▪ Betriebliches Praktikum

 
Eine erfolgreiche Umschulung wird vom Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales belohnt. 

 

Prämienzahlung 
 

▪ 1.000,00 EUR  Zwischenprüfung (IHK) 

▪ 1.500,00 EUR Abschlussprüfung (IHK) 

▪ 150,00 EUR mtl. Weiterbildungsgeld 

https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbil-

dung#1478931851591 
 

Vorteile einer Umschulung bei uns 
 

 

▪ erwachsenengerechte Schulung  

▪ keine langen Anfahrtswege zur Berufsschule 

▪ enge Übereinstimmung von  
Unterricht und praktischer betrieblicher  
Anwendung 

▪ Fachdozenten/-innen 

▪ Lernprozessbegleiter/-innen unterstützen  
Sie vor Ort z.B. 

• bei Formalitäten 

• Akquirierung eines Kooperations- 
betrieb 

• beim Lernen 

• bei Problemen mit der Technik  

• bei der Prüfungsvorbereitung  

▪ Teilqualifikationen 
durch trägerinterne Prüfung und Zertifikat 

▪ Möglichkeit der Nachhilfe 

▪ bessere Betreuungsmöglichkeiten durch 
Individualunterricht nachmittags. 

 

Berufsbild Fachkraft für Lagerlogistik  

Aufgaben und Tätigkeiten kompakt 

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller 

Art an und prüfen anhand der Begleitpapiere de-

ren Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren 

die Entladung der Güter, sortieren diese und la-

gern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplan-

ten Plätzen. Dabei achten sie darauf, dass die Wa-

ren unter optimalen Bedingungen gelagert wer-

den, und regulieren z.B. Temperatur und Luft-

feuchtigkeit. Im Warenausgang planen sie Auslie-

ferungstouren und ermitteln die günstigste Ver-

sandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, ver-

packen die Ware und erstellen Begleitpapiere wie 

Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 

beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwag-

gons, bedienen Gabelstapler und sichern die 

Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Dar-

über hinaus optimieren Fachkräfte für Lagerlogis-

tik den innerbetrieblichen Informations- und Ma-

terialfluss von der Beschaffung bis zum Absatz. 

Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten 

Angebotsvergleiche, bestellen Waren und veran-

lassen deren Bezahlung. 

 

Bewerben Sie sich bei uns!  
 

Wir freuen uns auf Sie! 

Dipl. Betriebswirt (FH) 

Elfriede Dull 

Lernprozessbegleiterin 


