Abschluss I

B Prufung vor der zustandigen Kammer und Berufs-
abschluss

Starttermine I

B Beginn jeweils zum 01. August bzw. zum 01. September
moglich.

B Ein laufender Einstieg ist wahrend der Umschulung
dennoch moglich!

Dauer und Unterrichtszeiten I

B Der Stitz- und Forderunterricht findet einmal pro
Woche fir 2 1/4 Stunden statt.

B Zudem findet einmal monatlich ein dreistindiger
Seminartag statt.

B Maximale Dauer: 42 Monate

Forderung I
Das Angebot kann unter bestimmten Voraussetzungen mit
einem Bildungsgutschein durch die Agentur fir Arbeit oder
das Jobcenter geférdert werden. Wir beraten Sie gerne!

Wollen auch Sie
mit einer fundierten und soliden

Basis starten, dann vereinbaren Sie einen
mit uns.

Wir unterstiitzen Sie gerne! I

Dea Saraqini Shtanaj

Umschulungs-
begleitende Hilfen
(ubH) mitLernprozess-
Kolping-Bildungswerk begleitung

Bildungszentrum Schwandorf
Friedrich-Ebert-StraRe 36
92421 Schwandorf

Tel.: 09431 4108-23
Mail: schwandorf@kolping-ostbayern.de

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de
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Mit Unterstiitzung in die neue
berufliche Zukunft

lhr Nutzen I

Haben Sie sich dazu entschlossen, eine Umschulung zu
absolvieren oder sind vielleicht schon dabei? Dann
machen Sie einen groRen Schritt in Richtung Berufsab-
schluss! Wir wissen aber auch, dass der Weg dorthin
nicht immer ganz einfach ist — z.B. wenn Sie das Lernen
wieder neu lernen und sich mit Prifungssituationen aus-
einandersetzen mussen. Wir gehen diesen Weg gemeinsam
mit lhnen:

Mit den umschulungsbegleitenden Hilfen begleiten wir
Sie bei Bedarf wahrend der gesamten Umschulungsdauer
im Lernprozess, bieten Stitzunterricht in kleinen Gruppen
oder vermitteln Ihnen relevante Lerntechniken. Bei heraus-
fordernden Lebenssituationen finden wir gemeinsam
Losungen, damit Sie Ihr Ziel des Berufsabschlusses
erfolgreich erreichen. Dariiber hinaus unterstitzen wir
Sie bei der Erledigung von Formalitdten und bereiten Sie
gezielt auf die Prifung vor. Unsere Beratung zum Thema
Bewerbung erganzt das Angebot sinnvoll, damit Sie den
Eintritt in den Arbeitsmarkt ebenfalls erfolgreich meistern.

Inhalte I

Aufbereitung des Berufsschulstoffes in Kleinstgruppen
Hilfe bei Problemen unterschiedlicher Art

Gezielte Prufungsvorbereitung

Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken
Forderung sozialer und beruflicher Kompetenzen
Unterstltzung bei Formalitaten

Austausch mit Betrieb und Berufsschule
Motivationsférderung

Krisenintervention

Zielgruppe I
Dieses Angebot richtet sich an Personen, die eine
Umschulung absolvieren mochten und Umschuiler und

Umschilerinnen, die sich bereits in einer Umschulung
befinden.

Voraussetzungen I

Sie sind bereits in einer Umschulung oder Sie mochten
eine Umschulung absolvieren.




