
 

QIP 
Qualifizierung und Integration für 

Personen mit gesundheitlichen 

Einschränkungen 
 

Lehrgangsdauer 

13.03.2024 – 30.08.2024 

 

Vollzeit 

Unterrichtszeiten Vollzeit 

Montag bis Mittwoch 08:15 bis 16:00 Uhr 

Donnerstag 08:15 bis 15:15 Uhr 

Freitag  08:15 bis 12:15 Uhr 

Maßnahmezeitraum 

13.03.2024 bis 30.08.2024 

Teilnahmedauer 

6 Monate 

Vollzeit 

Zugangsvoraussetzung 

Teilnehmende aller Berufsgruppen mit oder ohne 

abgeschlossener Berufsausbildung, ausreichende 

Sprachkenntnisse, körperliche Eignung. 

Hinweis 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 

kann der Lehrgang über einen Bildungsgutschein / 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein von der 

Agentur für Arbeit/Jobcenter gefördert werden.   

Beschäftigte Arbeitnehmer können über die 

"Förderung der beruflichen Weiterbildung" nach dem 

Qualifizierungschancengesetz gefördert werden. 

Nähere Informationen  

Agentur für Arbeit / JOBCENTER  

Schwandorf 

Wackersdorfer Straße 4 

92421 Schwandorf 
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Informationen und Anmeldung: 

Kolping-Bildungswerk  
in der Diözese Regensburg e. V. 
Bildungszentrum Schwandorf 

Ute Kroiß-Hausmann 

Bellstraße 4a 

92421 Schwandorf 

☎ 09431 79854-35 

 schwandorf@kolping-ostbayern.de 

Weitere Informationen: 

www.kolping-ostbayern.de 

Besuchen Sie uns auch auf Socialmedia: 
 

kolping_ostbayern 
 

Kolping-Bildungswerk  
Ostbayern 
 

Kolping-Bildungswerk 
in der Diözese Regensburg e.V. 

 



 

QIP 

Qualifizierung und Integration  

für Personen mit gesundheitlichen 

Einschränkungen 

Was lernen Sie? 

Sie erlernen berufsbezogene Kenntnisse und Fertig-

keiten (Theorie und Praxis), die für Ihre berufliche 

Integration unter den veränderten Bedingungen 

nutzbar sind. Sie können ihre Belastbarkeitsgrenzen 

testen. 

Mit einer intensiven praktischen Leistungserprobung 

legen Sie den Grundstein für Ihre Integration in den 

Arbeitsmarkt. 

Ihre Vorteile 

Sie werden von qualifizierten Mitarbeitern betreut.  

Sie lernen auf modernen EDV-Anlagen. 

Durch die Teilnahme an diesem Lehrgang entstehen 

Ihnen keine Kosten für das Unterrichtsmaterial.  

Gerne stehen wir Ihnen vor Lehrgangsbeginn für ein 

persönliches Beratungsgespräch zur Verfügung. 

Übersicht 

- Orientierung 
- EDV 
- Arbeitsweltbezogenes Training 
- Bewerbungstraining 
- Berufliche Qualifizierung 
- Betriebspraktikum 

Kursinhalte 

Orientierung 40 UE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDV 160 UE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeitsweltbezogenes Training 80 UE 

 

 

 

 

 

 

 

Kursinhalte 

Berufsbezogene Qualifizierung 200 

Umfang der Unterrichtsinhalte richtet sich nach Bedarf 

und Eignung 

Kaufmännische Grundlagen 

 

  

 

 

 
 

Grundlagen Lager  

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem  

 

 

 

Betriebspraktika  

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem  

 

 
 

Gesamtdauer 480 UE Theorie 

Zzgl. Praktika vom 08.04.2024 – 03.05.2024 

vom 24.06.2024 – 19.07.2024 

vom 12.08.2024 – 29.08.2024 

Unterrichtsfrei  10.05.2024 / 27.05.2024 – 31.05.2024 

Geplante Gruppengröße 

• 12 Teilnehmende 

 

 

▪ Teamarbeit und Gruppenfindung 

▪ Motivation und Berufsplanung 

▪ Schlüsselqualifikationen 

▪ Gesundheitsprophylaxe und ergonomische 

Beratung 

▪ Reflexionstage – während der betrieblichen 

Erprobung ergänzend 

▪ Einführung in PC und Internet 

▪ MS Office-Anwendungen 

o MS Word 

o MS Excel 

o MX PowerPoint 

o MS Outlook 

▪ Arbeits- und Schwerbehindertenrecht  

▪ Selbstvermarktungsstrategien 

▪ Erstellen vollständiger Bewerbungsunterlagen 

▪ Kommunikation, Rhetorik 

▪ Betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel 

▪ Interne Bürodienstleistungen 

▪ Handel und Verkauf 

▪ Kundenservice 

▪ Arbeiten im Kassenbereich 

▪ Warenwirtschaft 

▪ Kommissionier Techniken 

▪ Auftragsunterlagen bearbeiten 

▪ Wareneingangskontrolle 

▪ Normen, Maße, Mengeneinheiten 

▪ Anwenden/Umsetzen des Gelernten in der 

betrieblichen Praxis 

▪ Betreuung und pädagogische Begleitung während 

der betrieblichen Erprobung 


