Ubersicht

- Heranfihrung an den Arbeitsmarkt

- Unterstltzung bei der Erstellung individueller
Bewerbungsunterlagen

- Vermittlung an externe Fachstellen
- Stabilisierung der Arbeitsaufnahme

Lehrgangsdauer
bis zu 9 Monate

Zugangsvoraussetzung

fir den zu erwartenden Schulungsumfang
ausreichende deutsche Sprachkenntnisse

Hinw eis
Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
kann der Lehrgang Uber einen Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein des Jobcenters geférdert
werden.

N&here Informationen

Jobcenter Jobcenter

Stadt Regensburg Landkreis Regensburg
Im Gewerbepark D 83  Altmuhlstral3e 3

93059 Regensburg 93059 Regensburg

Jobcenter g/ Jjobcenter i)

‘Stadt Regensburg des Landkreises Regensburg und
der Agentur fiir Arbeit Regensburg
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Informationen und Anmeldung:
Kolping-Bildungswerk

in der Dibzese Regensburg e. V.
Kolping-Bildungswerk Regenshburg

Frau Dr. Susanne Sonnleitner

Ladehofstr. 30

93049 Regensburg

B 0941 59577-18

X susanne.sonnleitner@kolping-ostbayern.de

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de

Besuchen Sie uns auch auf Socialmedia:

kolping_ostbayern

Kolping-Bildungswerk
'F Ostbayern

Kolping-Bildungswerk
in der Didzese Regensburg e.V.

Drucklegung 03/2023

Integrationscoaching
Individuell

mit optionaler betrieblicher Erprobung

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Trager
nach AZAV




B Kolping

lhre Vorteile

Sie werden von qualifizierten Mitarbeitenden betreut.
Bei Vorlage eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins durch das Jobcenter der Stadt
Regensburg bzw. des Landkreises Regensburg
entstehen Ihnen bei der Teilnahme keine Kosten.
Gerne stehen wir lhnen vor Beginn fir ein
personliches Beratungsgesprach zur Verfligung.

=
=

Durchfihrung
EinzelmalRnahme in 1:1 Betreuung

Unterrichtszeiten

Die Treffen werden mit IThnen individuell vereinbart
und finden i.d.R. wochentlich statt.

Kursinhalte

Modul 1: Heranfihrung an den Arbeitsmarkt
6 Monate (oder bis Arbeitsaufnahme) / 3 UE pro Woche

= Vertrauensaufbau

= Integrationsplanung mit regelmafiger
Fortschreibung

= Individuelle Beratung und Hilfe

= Unterstiitzung bei Problemen im persénlichen
Umfeld

= Abbau von Angsten, Unsicherheiten und Blockaden

= Festlegung persoénlicher und beruflicher Ziele

= Entwickeln von Zukunftsperspektiven

= Abbau von Vermittlungshemmnissen

= Ermittlung von Ressourcen

= Unterstiitzung bei der Erstellung individueller
Bew erbungsunterlagen

= Vermittlung an externe Fachstellen

Modul 2: Stabilisierung der Arbeitsaufnahme
3 Monate / 3 UE pro Woche

= Begleitung der Beschéaftigung, um den
Anforderungen des Arbeitgebers gerecht zu werden

= Aufbau von verlésslichen Tagesstrukturen

= Unterstiitzung bei der Aneignung der betrieblichen

und sozialen Anforderungen
= Starkung der Frustrationstoleranz
= Krisenintervention und Konfliktbew altigung am

Arbeitsplatz

Alternativ zu Modul 2 (ohne erfolgte
Arbeitsaufnahme):

Modul 3: Intensivierung der Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt

3 Monate / 3 UE pro Woche

= Intensive Fortfihrung der Inhalte von Modul 1

= Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt

Optionale Betriebliche Erprobung
(wéhrend Modul 1 oder 3)

= Zeitpunkt und Dauer kénnen individuell der
Situation und den Bedurfnissen des Teilnehmenden
angepasst werden.

= in verschiedenen Betrieben mdglich

= in Voll- und Teilzeit moglich

= Der regelméfige wochentliche Austausch wird auch
in Praktikumszeiten fortgesetzt.

= Zudem erfolgt ein regelmaRiger Austausch mit dem
Betrieb.




