Ubersicht

- Heranfliihrung an den Arbeitsmarkt

- Unterstitzung bei der Erstellung individueller
Bewerbungsunterlagen

- Vermittlung an externe Fachstellen
- Stabilisierung der Arbeitsaufnahme
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Kursinhalte

Ihre Vorteile Modul 1: Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
Sie werden von qualifizierten Mitarbeitenden betreut. 6 Monate / 3 UE pro Woche
Durch die Teilnahme entstehen Ihnen keine Kosten.

Gerne stehen wir Thnen vor Beginn fir ein

P N . = Vertrauensaufbau
personliches Beratungsgesprach zur Verfugung.

= Integrationsplanung mit regelméaRiger
Fortschreibung

= Individuelle Beratung und Hilfe

= Unterstlitzung bei Problemen im personlichen
Umfeld

= Abbau von Angsten, Unsicherheiten und
Blockaden

= Festlegung personlicher und beruflicher Ziele

= Entwickeln von Zukunftsperspektiven

= Abbau von Vermittlungshemmnissen

= Ermittlung von Ressourcen

= Unterstltzung bei der Erstellung individueller
Bewerbungsunterlagen

= Vermittlung an externe Fachstellen

Unterrichtszeiten
Modul 2: Stabilisierung der Arbeitsaufnahme
3 Monate / 3 UE pro Woche

Die Treffen werden mit lhnen individuell vereinbart
und finden i.d.R. wochentlich statt.

Geplante GruppengréBe = Begleitung der Beschéftigung, um den
) ] Anforderungen des Arbeitgebers gerecht zu
EinzelmaRnahme in 1:1 Betreuung e

= Aufbau von verlasslichen Tagesstrukturen
= Unterstlitzung bei der Aneignung der betrieblichen

und sozialen Anforderungen

= Starkung der Frustrationstoleranz

= Krisenintervention und Konfliktbewaltigung am
Arbeitsplatz

Alternativ zu Modul 2:

Modul 3: Intensivierung der Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt

3 Monate / 3 UE pro Woche

= Inhalte siehe Modul 1

Optionale Betriebliche Erprobung
(wéhrend Modul 1 oder 3)

= Zeitpunkt und Dauer kdnnen individuell der
Situation und den Bedlrfnissen der
Teilnehmenden angepasst werden

= in verschiedenen Betrieben maoglich

= in Voll- und Teilzeit méglich

= der regelmaRige wochentliche Austausch wird
auch in Praktikumszeiten fortgesetzt

= zudem erfolgt ein regelmaRiger Austausch mit
dem Betrieb



