
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menschen bilden  

Wir fördern und unterstützen alle unsere 

Teilnehmende in ihren individuellen Fähigkeiten 

und Begabungen. Jede Person braucht unabhängig 

von Qualifikation und Lebensalter ihre Chance, wir 

sorgen dafür, dass Sie Ihre erhalten. 

Coaches, Lernprozessbegleitende & Fachdozent/-innen 

plus E-Learning  

In unserem digitalen Lernmanagementsystem 

bieten Ihnen unsere Coaches, Lernprozess-

begleitende und Fachdozent/-innen die 

Möglichkeit zwischen Präsenz- u. Onlinephasen  

zu wechseln und somit Bekanntes mit Neuem  

zu kombinieren.  

Größere Vermittlungschancen 

Nutzen Sie die Chance aktuelles Berufswissen  

zu erlernen und sich auf Ihren beruflichen 

Wiedereinstieg, mittels professionellem 

Bewerbungsmanagement und Ihrem 

Praktikumsmodul, gut vorzubereiten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

IBW 4.1 digital-IC 

Seit 2017 bieten wir in der „Individuellen beruflichen 

Weiterbildung“ alle Unterrichtsinhalte digital an und  

führen diese unter Einsatz modernster Lernmedien  

sehr erfolgreich durch.  

Gelehrt wird im Hybrid-Unterricht, im Inverted- 

Classroom. Diese mediengestützte Lernmethode des 

umgedrehten Klassenzimmers bietet viele Vorteile.  

Sie ist ortsunabhängig, individuell, selbstgesteuert  

und im eigenen Lerntempo anhand von digitalen 

Lernmaterialien durchführbar.  

Digitales Lernen, digitale Lernbegleitung und Präsenz  

werden im Inverted-Classroom mit notwendiger und 

zeitgemäßer Flexibilität verbunden. Das Prinzip des  

Blended-Learning bereitet hervorragend auf die neuen 

Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vor.  

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und kann 

individuell und nach Wunsch gestaltet werden. Alle  

Module sind in Voll- und Teilzeit möglich und finden  

in unseren modernen Räumlichkeiten oder im Home-

Educating statt.  

Aus diesem Grund erhalten alle Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer zu Beginn der Weiterbildung ein persönliches 

Tablet als Arbeitsmittel, das bei Austritt in ihr Eigentum 

übergeht. Es wird lediglich ein Internetzugang benötigt.  

Die Kompetenzerweiterung und der Nachweis der neu  

erworbenen Qualifikation erfolgt mittels Zertifikat  

oder Teilnahmebescheinigung. 

Ihnen zur Seite stehen Lernbegleitende und Coaches,  

die Sie gerne auch bei der Arbeitssuche unterstützen. 

Individuelle berufliche 

Weiterbildung 4.1 digital 
 

im Inverted-Classroom  

 

Mit Blended Learning in Voll- / Teilzeit  

werden digitales Lernen mit Lernbegleitung und Präsenz 

mit notwendiger und  

zeitgemäßer Flexibilität verbunden. 

 

▪ Beruflicher Wiedereinstieg 

▪ Anpassungsqualifizierung 

▪ Digitalisierung Arbeitswelt 4.0 

▪ Weiterbildung für Arbeitsuchende 

und Beschäftigte 
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Gerne können Sie mit uns einen 
unverbindlichen Beratungstermin vereinbaren. 
 

Kolping-Bildungswerk  
in der Diözese Regensburg e. V. 
Bildungszentrum Amberg 

Frau Christine Lindner 

Raigeringer Str. 25 b 

92224 Amberg 

☎ 09621 7713-29 

 amberg@kolping-ostbayern.de 
 

Weitere Informationen: 

www.kolping-ostbayern.de 

Besuchen Sie uns auch auf Social Media:  

 
kolping_ostbayern 
 

Kolping-Bildungswerk  
Ostbayern 
 

Kolping-Bildungswerk 
in der Diözese Regensburg e.V. 

 

Leimberger Straße 

Berliner Straße 

 



 

 

Unterrichtszeiten Vollzeit und flexibles Home-Educating 

Montag bis Donnerstag 8:00 bis 15:30 Uhr bzw. 9 UE 

Freitag  8:00 bis 11:15 Uhr bzw. 4 UE 

Unterrichtszeiten Teilzeit und flexibles Home-Educating 

Montag bis Freitag 8:00 bis 11:15 Uhr bzw. 4 UE 

Teilnahmedauer  

Die Dauer richtet sich nach den gewählten Modulen bzw.  

Vorgaben der Agentur für Arbeit/des Jobcenters. 
 

Jedes Modul beinhaltet 160 UE (Unterrichtseinheiten)  

4 Wochen Vollzeit- oder 8 Wochen Teilzeitunterricht. 

 

Zugangsvoraussetzung 

Internetzugang und Email-Adresse 

Sprachniveau ab B1 

 

Starttermine  

Individueller Eintritt nach Absprache 

Diese Maßnahme kann mit einem Bildungsgutschein  

oder für beschäftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

über das Qualifizierungschancengesetz gefördert werden. 

 

Nähere Informationen  

Agentur für Arbeit / JOBCENTER  

Amberg / Amberg-Sulzbach 

Jahnstraße 4, 92224 Amberg 

oder durch Ihren Kostenträger 

Welche berufliche Weiterbildung benötigen Sie? 

Wählen Sie Ihre Wunschmodule: 

Die Weiterbildung startet für Arbeitsuchende  

immer mit einem Basismodul je 160 UE 

 

Berufsfachmodule kaufmännisch  je 160 UE 

Berufsfachmodule kaufmännisch je 160 UE 

 

Berufsfachmodule technisch  je 160 UE 

Berufsfachmodule digital je 160 UE 

 

 

Optionale Praktikumsmodule  

 

Ein optionales Praktikumsmodul kann jederzeit kostenlos  

in Vollzeit bis zu 4 Wochen oder in Teilzeit bis zu 8 Wochen 

durchgeführt werden. Es werden keine Lerninhalte versäumt.  

Die Teilnehmenden können nach dem Praktikum mit den 

zuletzt begonnen Inhalten fortfahren. Das Praktikum kann  

auf mehrere Firmen aufgeteilt werden. 

 Basismodul für kaufmännische Berufe  

 Basismodul für Mechatroniker/in  

-  Maschinentechnik und sonstige  

gewerbliche Berufe 

Jedes Basismodul beinhaltet: 

▪ Tablet Schulung inkl. Tablet zu Ihrem Verbleib 
▪ digitales Bewerbungsmanagement 

▪ Einstieg in digitale Lernmedien 

▪ digitale Grundkompetenzen 

Qualifizierung mit MS-OFFICE 365 für PC-Fachkräfte  

im kaufmännischen Bereich 

 WORD 

 EXCEL 

 POWERPOINT 

 ONE NOTE  

ONE DRIVE for Business 

TEAMS 

 Betriebssystem Windows 

 Qualifizierung für Industriekaufleute  

und Berufe in der kaufmännischen und  

technischen Betriebswirtschaft 

 Qualifizierung für Fachkräfte im Bereich  

Lagerlogistik 

 Business-English Start 

 Business-English Advanced  

 Grundlagen ERP-Systeme 

▪ Controlling (CO) 
▪ Human Resource Management (HRM) 

▪ Management Informations Systeme (MIS) 

 Grundlagen ERP-Systeme 

▪ Buchhaltung 

▪ Finanzwesen 

 Grundlagen ERP-Systeme 

▪ Einkauf 

▪ Vertrieb 

Weiterbildung im Bereich 

 Elektroassistent/in 

 Industriemechanik  

und sonstige mechanische Berufe 

 Mechatronik - Maschinentechnik 

 Pkw-Mechanik 

Qualifizierung für Personalkaufleute in der 

Unternehmensorganisation, -strategie,  

Büro und Sekretariat 

 Arbeitswelt und Industrie 4.0 - 1 

Führung, Personal, Lernkultur, Neue Technologien 

 Arbeitswelt und Industrie 4.0 - 2 

Marketing, Vertrieb, Office, Pflichtschulungen 

Qualifizierung vornehmlich für Kaufleute im  

E-Commerce  

 E-Commerce und praktische Webshop-Anwendung 

 für Industriekaufleute und Berufe in der 

kaufmännischen und technischen Betriebswirtschaft 

 für Industriemechaniker/-in und Berufe in der 

gewerblichen Wirtschaft  

(Einarbeitungszeit im Betrieb) 


