Abschluss I

B Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung

Starttermine I
Auf Anfrage

Dauer und Unterrichtszeiten I

2 Wochen in Vollzeit bzw. 4 Wochen in Teilzeit (80
Unterrichtseinheiten)

Forderung I

Der Lehrgang kann unter bestimmten Voraussetzungen mit
einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
durch die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter gefordert
werden. Wir beraten Sie gerne!

Hinweise I

B Sie konnen den Lehrgang in Voll- oder in Teilzeit
absolvieren.
B Bei Bedarf kann ein Tablet ausgeliehen werden.

Wollen auch Sie
mit einer fundierten und soliden Basis

starten? Dann vereinbaren Sie einen
mit uns.

Wir unterstiitzen Sie gerne! I

Christine Lindner

Tel.: 09621 7713-0
Mail: amberg@kolping-ostbayern.de

Kolping-Bildungswerk Ostbayern gGmbH
Bildungszentrum Amberg

Raigeringer Stalle 25b

92224 Amberg

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de
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Individuelle berufliche
Hilfen - U50

Kolping



Den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

gut meistern

jobcenter AM-AS
Landkreis Amberg-Sulzbach

Agentur fiir Arbeit Schwandorf @ e @
‘Stadt Amberg

lhr Nutzen

Der Fachkraftemangel ist in aller Munde — Arbeitskrafte
werden in fast allen Branchen handeringend gesucht.
Der Arbeitsmarkt bietet somit auch Gber 50-jahrigen
gute Chancen fir einen erfolgreichen Wiedereinstieg in
die Beschaftigung.

Mit unserem Angebot der individuellen beruflichen Hilfen
bereiten wir Sie auf eine Ruckkehr in den Arbeitsmarkt
vor: Gemeinsam mit lhnen schauen wir, welche beruflichen
Erfahrungen und Kenntnisse Sie bereits gewinnen konnten
und mit welchen Weiter- oder Fortbildungen oder
Qualifizierungen Sie diese sinnvoll erweitern kénnen,
um beruflich wieder Ful zu fassen. Auch im Umgang mit
digitalen Medien und Instrumenten unterstiitzen wir Sie,
angepasst an lhren personlichen Wissensstand und
Bedarf.

Damit Sie den Lehrgang gut in lhren Arbeitsalltag einbauen
kdnnen, ist es moglich, ihn in Voll- oder Teilzeit zu
absolvieren. Das Kolping-Team steht Ihnen dabei bei
allen Fragen hilfreich zur Seite.

Inhalte I

B Allgemeine und berufsfachliche Inhalte

Digitale Kompetenzen

Bei Bedarf Errechnung des Rentenanspruchs
Moglichkeiten von Fort- und Weiterbildungen
Vorrangiges Ziel: Wiedereinstieg in den Beruf
Verwendung von digitalen Lernmedien, abgestimmt
auf lhre Bedurfnisse und immer mit der Unterstiitzung
qualifizierter Mitarbeitender

Zielgruppe I
Dieses Angebot richtet sich an Arbeitsuchende mit oder
ohne abgeschlossener Berufsausbildung, die alter als 50
Jahre sind.

Voraussetzungen I

B Motivation
B ausreichende Sprachkenntnisse




