
 

 
 

Kolping-Bildungswerk 

in der Diözese Regensburg e. V. 

www.kolping-ostbayern.de 

Individuelles Coaching zur Stabilisierung einer 
Beschäftigungsaufnahme 

 

Übersicht 

 Individuelle Beratung und Hilfe 

 Ermittlung von Ressourcen 

 Abbau von Ängsten, Unsicherheiten und Blockaden 

 Aufrechterhalten der persönlichen Motivation 

 Unterstützung in der Kommunikation mit 
dem Arbeitgeber 

 Entwickeln von Zukunftsperspektiven 

 

Lehrgangsdauer 

Bis zu 12 Wochen 

 

Information und Anmeldung 

Kolping-Bildungswerk Schwandorf 

Bellstraße 4a 

92421 Schwandorf 

Telefon: 09431 79854-35 Fr. Kroiß-Hausmann 

E-Mail: schwandorf@kolping-ostbayern.de 

 
 

 

Agentur für Arbeit Schwandorf  

Wackersdorfer Straße 4 

92421 Schwandorf 

 

Jobcenter im Landkreis Schwandorf 

Wackersdorfer Straße 4 

92421 Schwandorf 

 

 

Beratungsort individuell vereinbar 
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Individueller Einstieg 
 

 



 

 

Wie helfen wir Ihnen? 

Wir wollen für Sie eine wesentliche Hilfe zur dauerhaften 
Integration in Arbeit sein. Ihre individuellen Bedürfnisse 
zusammen mit den Arbeitgebern besprechen und bei 
Bedarf eine Hilfestellung anbieten.  

 

Termine 

Die Treffen werden mit Ihnen individuell vereinbart und 
finden i.d.R. wöchentlich statt.  

 

Ihre Vorteile 

Sie werden von qualifizierten Mitarbeitern betreut.  

Sie lernen auf modernen EDV-Anlagen. 

Durch die Teilnahme entstehen Ihnen keine Kosten. 
Gerne stehen wir Ihnen vor Beginn für ein persönliches 
Beratungsgespräch zur Verfügung. 

 

Zugangsvoraussetzungen 

Sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 

 

Hinweis 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann 
das Angebot über einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein von der Agentur für Arbeit/Jobcenter gefördert 
werden. 

Kursinhalte 

 

Flankierende Begleitung 

 Einbeziehen des persönlichen Umfeldes in Beratung 
und Betreuung 

 Alltagshilfen  

 Bedarfsunterstützung bei Anträgen für die Inan-
spruchnahme von Leistungen 

 

Beschäftigungsbegleitung 

 Begleitung der Beschäftigung um den Anforderungen 
des Arbeitgebers gerecht zu werden 

 Vermittlung von betrieblichen und sozialen Anforde-
rungen 

 Aufbau von verlässlichen betrieblichen Tagesstruktu-
ren 

 Krisenintervention und Konfliktbewältigung am Ar-
beitsplatz 

 Steigerung des Leistungsvermögens um erlangtes 
Wissen einordnen zu können 

 

 

 

 

 
Verlauf  

 Die Frequenz und Kontaktdichte sowie die Anzahl 
der Coaching-Gespräche wird zu Beginn der Maß-
nahme gemeinsam mit Ihnen und dem Betrieb ver-
bindlich vereinbart.  

 

Anpassung 

 Im weiteren Verlauf kann eine Anpassung im Hin-
blick auf Ihren aktuellen Bedarf vorgenommen wer-
den, so dass die Betreuungsintensität in den ver-
schiedenen Phasen der Maßnahme variieren kann. 

 

 

Gesamtdauer (24 UE) 

 

Die Durchführung erfolgt grundsätzlich 
anhand von individuellen Beratungsge-
sprächen. Jeder Teilnehmende hat sei-
nen persönlichen Coach. 

 

 

Geplante Gruppengröße 

 Einzelmaßnahme in 1:1 Betreuung 

 


