Abschluss I
Ausbildung der Ausbilder (IHK) Wollen auch Sie

B Die 32 Unterrichtseinheiten werden berufsbegleitend mit einer fundierten und soliden Basis

online durchgefuhrt (abends) starten, dann vereinbaren Sie einen
B Dabeiist 1 Prasenztag enthalten mit uns.

Starttermine I Wir unterstiitzen Sie gerne! I
Auf Anfrage

Hinweise I

B Da der Kurs online durchgefihrt wird, kbnnen auch
Interessierte aus anderen Regionen problemlos
teilnehmen.

B Die Anmeldung muss spatestens vier Wochen vor
Kursbeginn erfolgen.

Christian Wei
Kosten I Ausbildung der

B Lehrgangsgebihren: 410 € Tel.: 09971 8531_'33
® Lernmittel: 48 € Mail: cham@kolping-ostbayern.de

B Prufungsgebihr IHK: 250 €

Ausbilder - digital

Kolping-Bildungswerk
Bildungszentrum Cham
Heinrich-Muller-StraBe 14
93413 Cham

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de
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Berufsbegleitende und ortsflexible

Vorbereitung auf die IHK-Priifung.

lhr Nutzen I

Mochten Sie gerne in Ihrem Betrieb mehr Verantwortung
Ubernehmen und haben Freude daran, Ihr fachliches
Know-how an Nachwuchsfachkréfte weiterzugeben?

In unserem Online-Kurs bereiten wir Sie umfassend auf
die IHK-Prifung vor, damit Sie haupt- oder nebenamtlich
als Ausbilder der Auszubildenden tatig werden kénnen.
Ihr Vorteil: Sie kdnnen den Kurs berufsbegleitend und
ortsflexibel bequem von zu Hause aus absolvieren. In
dem leichten Selbststudium beschaftigen Sie sich mit
allen relevanten Themen rund um die Planung, Durch-
fihrung und den Abschluss der Ausbildung.

Bei erfolgreichem Abschluss verfiigen Sie tber die wichtigen
padagogischen, rechtlichen, organisatorischen, psycho-
logischen und methodischen Kenntnisse, um die jungen
Menschen kompetent in ihrer Ausbildung zu begleiten.

Gut zu wissen: Der erfolgreiche Abschluss der IHK-Priifung
wird als Teil IV der Meisterprifung anerkannt.

Inhalte I

B Aneignung von Wissen und Fertigkeiten zur Entwicklung
und Lenkung von Lernprozessen fir eine padagogisch
wertvolle Ausbildung

B Strukturierung von Lern- und Entwicklungsprozessen

B Betreuung und Beratung von Auszubildenden in
verschiedenen Ausbildungsabschnitten

B Die inhaltliche Struktur richtet sich an der betrieblichen
Realitdt aus und teilt sich in 4 Handlungsfelder auf:
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung
planen, Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken, Ausbildung durch-
fihren, Ausbildung abschlieRen

Zielgruppe I
Fachkrafte aus allen Berufsbranchen, die haupt- oder
nebenamtlich die Ausbildung von Auszubildenden
Ubernehmen.

Voraussetzungen I
Sie benoétigen ein internetfahiges Endgerat mit Kamera-
und Kommunikationsfunktion sowie eine stabile
Internetverbindung.




