
 

Berufliche Weiterbildung 

 

Betreuungskraft 

gemäß § 53 b SGB XI 
 

 

Lehrgangszeitraum: 

01.10.2024 bis 16.12.2024 

Teilzeit 

 

 

 

Unterrichtszeiten Teilzeit 

Montag bis Freitag 08: 00 – 13:00 Uhr 

Maßnahmezeitraum 

01.10.2024 – 16.12.2024 

Zugangsvoraussetzung 

 Teilnehmende mit/ohne abgeschlossener Berufs-

ausbildung 

 Positive Einstellung gegenüber alten und/oder 

eingeschränkten Menschen, z. B. mit Demenz 

 Körperliche und sprachliche Eignung im Hinblick 

auf den zu erwartenden Tätigkeitsumfang 

 Gerne stehen wir Ihnen für ein persönliches Be-

ratungsgespräch zur Verfügung 

Hinweis 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 

kann der Lehrgang über einen Bildungsgutschein von 

der Agentur für Arbeit/vom Jobcenter gefördert 

werden.  Beschäftigte Arbeitnehmer können über die 

"Förderung der beruflichen Weiterbildung" nach dem 

Qualifizierungschancengesetz gefördert werden. Auch 

Selbstzahler oder Kunden von anderen Kostenträgern 

z. B. Rentenversicherung sind willkommen. 

Nähere Informationen  

Agentur für Arbeit / JOBCENTER  

Weiden-Neustadt 

Weigelstr. 24 

92637 Weiden
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Informationen und Anmeldung: 

Kolping-Bildungswerk  
in der Diözese Regensburg e. V. 
Bildungszentrum Weiden 

Martina Domes-Rosner 

Robert-Bosch-Str. 5 

92637 Weiden 

☎ 0961/39005-0 

 martina.domes-rosner@kolping-
ostbayern.de 

Weitere Informationen: 

www.kolping-ostbayern.de 

Besuchen Sie uns auch auf Socialmedia: 

 

kolping_ostbayern 
 

Kolping-Bildungswerk  
Ostbayern 
 

Kolping-Bildungswerk 
in der Diözese Regensburg e.V. 



 

Betreuungskraft gem. § 53 b SGB XI 

Suchen Sie eine Aufgabe, bei der Sie älteren  

Menschen hilfreich zur Seite stehen können? Aufgabe 

einer Betreuungskraft ist es unter anderem, betreu-

ungsbedürftige Menschen in enger Kooperation mit 

den Pflegefachkräften bei alltäglichen Aktivitäten, z. B. 

Lesen, Gesellschaftsspielen, Spaziergängen, Malen, 

Basteln, Singen und dem Besuch einer kulturellen 

Veranstaltung zu begleiten und zu unterstützen. Sie 

sind kreative Mitarbeitende, die sich mit viel 

Motivation, Fantasie und Empathie den Senioren 

widmen.  

Unsere Ausbildung der  zusätzlichen 

Betreuungskräfte ist durch die Richtlinie nach § 53 b 

SGB XI gesetzlich geregelt und nach AZAV zertifiziert. 

Kursinhalte 

Einstiegsphase (01.10. – 15.10.2024) (08:00 – 13:00 Uhr)  

 

 

 

 

 

 

 

Orientierungspraktikum  (16.10. - 25.10.2024)  

 

 

 

 

 

Basiskurs (28.10. – 08.11.2024) (08:00 – 13:00 Uhr) 

 

 

 

 

 

Kursinhalte 

Betreuungspraktikum  (11.11. – 02.12.2024) 

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem  

 

 

 

 

 

 

Aufbaukurs (03.12. – 16.12.2024)  (08:00 – 13:00 Uhr) 

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem  

 

 

 

 

Gesamtdauer 

170 Unterrichtseinheiten und 

120 Zeitstunden Praktikum  

 

Kosten 

1.285,50 Euro 

 

Geplante Gruppengröße 

12 Teilnehmende 

 Informationstag  

  Infektionsschutzbelehrung 

 Leitbilder und Konzepte der Betreuung 

 Kennenlernen der Richtlinie gem. § 53 b SGB XI 

 Kennenlernen der Charta der pflege- und 

hilfsbedürftigen Menschen 

 In 40 Zeitstunden erhalten Sie in der Praxis erste 

Eindrücke über die Arbeit mit 

betreuungsbedürftigen Menschen 

 Kommunikation – Wege zum Menschen mit 

Demenz 

 Erste-Hilfe-Unterweisung 

 Beschäftigungsangebote und Freizeitgestaltung 

 Biografiearbeit 

 Sterbebegleitung 

 Ernährung im Alter 

 Erkrankungen und Behinderungen im Alter 

 Rechtliche Rahmenbedingungen 

 Pflege- und Betreuungshilfen 

 Vermittlung digitaler Grundkompetenzen 

 Mit einem Umfang von 80 Zeitstunden vertiefen Sie 

Ihre Einblicke in dieses Berufsbild in 

verschiedenen Einrichtungen der 

Seniorenbetreuung. 

 Die gelernten Inhalte werden wiederholt, vertieft 

und eingeübt. 

 


