Starttermine I
Ein individueller Einstieg ist moglich. Wollen auch Sie

mit einer fundierten und soliden Basis

starten? Dann vereinbaren Sie einen

Dauer und Unterrichtszeiten g

B 24 Unterrichtseinheiten bzw. bis zu 12 Wochen

B Die —in der Regel wochentlichen — Einzeltermine
vereinbaren wir mit lhnen individuell. Wir unterstiitzen Sie gerne! I

Kosten / Forderung I

Das Angebot kann unter bestimmten Voraussetzungen
mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
durch das ortliche Jobcenter geférdert werden. Wir
beraten Sie gerne!

Patricia Ford

Individuelles Coaching
zur Stabilisierung einer
Beschiaftigungsaufnahme

Tel.: 09621/7713 0
Mail: amberg@kolping-ostbayern.de

Kolping-Bildungswerk Ostbayern gGmbH
Bildungszentrum Amberg

Raigeringer Strafle 25b

92224 Amberg

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de
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Gut im neuen Job ankommen

lhr Nutzen

Sie haben Ihren Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt
erfolgreich gemeistert oder stehen kurz davor? Mit
unserem Coaching-Angebot stehen wir Thnen fir
diesen Schritt in der ersten Zeit eng zur Seite.

Ziel ist Ihre nachhaltige Integration in den Betrieb, damit
Sie hier langfristig FuR fassen und die Anforderungen
des neuen Arbeitsalltags gut bewaltigen kénnen. Fragen
oder Schwierigkeiten, die z.B. die neuen Aufgaben oder
das Miteinander mit Kolleginnen und Kollegen betreffen,
kénnen Sie vertrauensvoll mit dem Coach oder der Coachin
besprechen. Gemeinsam werden im Gesprach — bei Bedarf
auch mit dem Arbeitgeber — nach Losungen gesucht und
positive Entwicklungen gefestigt.

Die Dauer und Intensitat des unterstitzenden Coachings
richten sich nach Ihrem personlichen Bedarf und kénnen
im Verlauf neu angepasst werden.

Inhalte I

Flankierende Begleitung

B Einbeziehung des personlichen Umfeldes in Beratung
und Betreuung

B Alltagshilfen

B Bedarfsunterstitzung bei Antragen fir die
Inanspruchnahme von Leistungen

Beschaftigungsbegleitung

B Begleitung der Beschaftigung, um den Anforderungen
des Arbeitgebers gerecht zu werden

B Vermittlung von betrieblichen und sozialen
Anforderungen

B Aufbau von verlasslichen betrieblichen
Tagesstrukturen

B Krisenintervention und Konfliktbewaltigung am
Arbeitsplatz

B Steigerung des Leistungsvermogens, um erlangtes
Wissen einordnen zu kénnen

Verlauf

B Die Frequenz und Kontaktdichte sowie die Anzahl der
Coaching-Gesprache wird zu Beginn der Malknahme
gemeinsam mit Ihnen und dem Betrieb verbindlich
vereinbart.

Anpassung

B Im weiteren Verlauf kann eine Anpassung im Hinblick
auf lhren aktuellen Bedarf vorgenommen werden, so
dass die Betreuungsintensitat in den verschiedenen
Phasen der MaRnahme variieren kann.

Zielgruppe I

Das Angebot richtet sich an arbeitslose bzw. langzeit-
arbeitslose Personen, die eine neue Beschdftigung
aufnehmen und Unterstitzungsbedarf bei der Stabilisierung
des neuen Beschaftigungsverhaltnisses haben.

Voraussetzungen I

B Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen
Beschéaftigungsverhaltnisses




